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1. UvoD

Javna ustanova “Collegium artisticum® Sarajevo je trinaesta je ustanova kulture u Kantonu Sarajevo, u
konacnici nanovo registrirana 2021. godine na osnovu Odluke o izdvajanju organizacione jedinice
“Collegium artisticum” iz Javne ustanove “Centar za kulturu Kantona Sarajevo” u samostalnu Javnu
ustanovu (broj: 01-05-32182/17 od 03.11.2017. godine, donesene na sjednici Skupstine Kantona Sarajevo
odrZanoj dana 31.10.2017. godine) te Odluke o osnivanju Javne ustanove “Collegium artisticum* (broj:
01-05-26156/18 od 03.07.2018. godine, donesene na sjednici SkupsStine Kantona Sarajevo odrzanoj dana
26.06.2018. godine). JU “Collegium artisticum® Sarajevo ima 5 zaposlenih radnika. U svojoj arhivi posjeduje
vrijedne istorijske znacajke o umjetnosti i o umjetnicima diljem Bosne i Hercegovine i regiona. Collegium
posjeduje impozantnu zbirku biografija umjetnika raznih profila skupljenu kroz izlagac¢ku djelatnost u
monografijama, katalozima koja je i danas (u dopustenim finansijskim kapacitetima) u kontinuiranom rastu
i stvaranju, i prati trendove, osigurava studentima dostupnost potrebnim informacijama o umjetnosti i
umjetnicima kroz godine njihovog stvaralastva.

Od 2022. godine organizirana je digitalizacija arhivske grade, i da kao takva, multimedijalna grada, kroz
biblioteku Collegiuma bude dostupna pojedincu i grupi koji Zele saznati nesto vise o kulturnom Zivotu

Od svog osnivanja do danas, galerija Collegium artisticum, kao najveca galerija na prostoru bivse
Jugoslavije, predstavlja relevantno izlagacko mjesto i jedan od centara okupljanja umjetnicke,
intelektualne i kulturne scene. Tokom 47 godina postojanja i kontinuiranog rada na promociji vizuelnih
umjetnosti i kulture, u galeriji je odrzano preko deset hiljada individualnih i kolektivnih izloZbi i drugih
kulturnih dogadaja lokalnog, regionalnog i medunarodnog karaktera i znacaja (kamerni koncerti, pozorisne
predstave, promocije knjiga, stru¢ni skupovi i okrugli stolovi sa aktuelnim temama iz kulture, prezentacije
i diskusije iz oblasti drustvenog djelovanja i umjetnickog stvaralastva, sajmovi knjiga, etc.), ukljucujuci neke
od najznacajnijih projekata u bivSoj Jugoslaviji kao Sto su “Umjetnost u Jugoslaviji 1970- 1978,
“Umjetnost-kritika usred osamdesetih”, “Jugoslovenska Dokumenta”. Svojom dinami¢nom aktivnoScu i
programom - galerija nastoji da proprati sve aktuelne tokove savremene umjetnicke i kulturne scene sa
ciliem da otvori prostor za sve inicijative koje podsti¢u duhovnu i kulturnu klimu u Sarajevu i Bosni i
Hercegovini.

Collegium artisticum u svojoj djelatnosti obuhvata: Stampanje novina, ostalo Stampanje, usluge pripreme
za Stampu i objavljivanje, knjigoveske i srodne usluge, umnoZavanje snimljenih zapisa, izdavanje ¢asopisa
i periodi¢nih publikacija, ostala izdavacka djelatnost, djelatnost prikazivanja filmova, djelatnost snimanja
zvucnih zapisa i izdavanje muzickih zapisa, ostale strucne, naucne i tehnicke djelatnosti, d.n., ostale
rezervacijske usluge i djelatnosti u vezi s njima, ostalo obrazovanje i poducavanje, izvodacka umjetnost,
pomocne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti, umjetnicko stvaralastvo, rad umijetnickih objekata,
djelatnost biblioteka i arhiva, djelatnost muzeja; pruzanje usluga u vanjsko-trgovinskom prometu u oblasti
registrovane djelatnosti; prezentaciju i unapredenje likovnih i primjenjenih umjetnosti i arhitekture
(djelatnosti slobodnih umjetnika, kao Sto su slikari, kipari, graficari, dizajneri, arhitekte).

Collegium artisticum finansira se iz BudZeta Kantona Sarajevo, vlastitih prihoda i donacija. Poslovi i zadaci
iz nadleznosti Collegiuma utvrduju se godisSnjim programom rada Collegiuma.



2. ODLUKE, RJESENJA | OBAVIJESTI

2.1 RjeSenje o imenovanju menadZera integriteta

. COLLEGIUM

ARTISTICUM

Javna ustanova Collegium artisticum Sarajevo, Terezija bb, Sarajevo
Tel: +387 33 270 750; +387 33 204 352 E-mail:
artcollegium.saraievo?>gmail.com
Broj: 04-1-652-2/22

Sarajevo, 07.12.2022.

Na osnovu &lana 46. Pravila JU Collegium artisticum ( broj 01-04/21 od 24.03.2022., i izmjena i poduna
01-17-1/21 od 01.07.2021.), a u vezi sa &lanom 58. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 35/22) i €lana 7. stav (2) Uputstva za
izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, direktor JU
Collegium artisticum Sarajevo donosi

RIESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

Tin Marjanovi¢, radnik JU ,,Collegium artisticum", rasporeden na radno mjesto Strucni saradnik za
historijsko-izlagacku djelatnost i digitalnu audio video produkciju odreduje se za menadiera
integriteta u JU ,,Collegium artisticum" koji je odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta u
ustanovi.

]
Obaveze menadzZera integriteta u JU ,,Collegium artisticum" su:

- izrada i provodenje Plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta;

- rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta;

- koordinacija u ucesce u pripremi Programa lzrade plana integriteta;

- koordinacija u ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
- unkcionisanje ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta;

- nadzire sprovodenje mjera za poboljSanje integriteta;

- usadanji sa svim kancelarijama sacinjava izvjestaje o sprovodenju plana integriteta;

- unosi i aZurira podatke u Registar;

- uploaduje (postavi dokument) i unese Plan integriteta u Modul Il Anticorrupkis aplikacije;

- dodaje izvjestaj o implementaciji Plana integriteta;

- unosenje rizika u registar rizika;

- odrZavanje registra propisa;

- pracenje azurnosti unoSenja podataka u Registar (ukoliko postoji viSe lica ovlastenih za
unosenje podataka).

1
U skladu sa ¢lanom 61. stav (1) i (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) menadzier integriteta ¢e za JU ,Collegium

artisticum" dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo,
izvjestaj o provodenju plana integriteta, do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.

Identlflkadoni broj: 4202886470009



COLLEGIUM
ARTISTICUM

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja

Dostavljeno:
imenovani;
- dosije radnika;
- sluzba za pravne poslove;

Javna ustanova Collegium artisticum Sarajevo, Terezija bb, Sarajevo
Tel: +387 33 270 750; +387 33 204 352
E-mail: artcollegium.saraievo@gmail.com

Tin Marjanovié
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3. FAZE POSTUPKA | AKTIVNOSTI IZRADE PLANA INTEGRITETA

odgovorna osoba

koraci

AKTIVNOSTI

-Rukovodstvo Collegiuma postupilo je prema
Uputstvu za izradu i provodenje integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo -Imenuje radnu
grupu

-Radnu grupu vodi menadzer

-Radna grupa izraduje plan izvrSenja

-Radna grupa prikuplja neophodnu dokumentaciju

RUKOVODSTVO PRIPREMNA FAZA  |-Analiza ispunjenih upitnika
IDENTIFIKACIJA
PRUETNJI'| -Analiza i identifikovanje rizi¢nih pozicija
PODLOZNOSTI -Prijedlozi pobolj$anja
KORUPTIVNIM -Identifikovanje manjkavosti u internim propisima
RADNA GRUPA DJELOVANJIMA gdje su uoceni prostori za koruptivne aktivnosti
IDENTIFIKACIJA
POSTOJECIH -Pregled prikupljene dokumentacije
PREVENTIVNIH -Pregled osnivackih akata
RADNA GRUPA MJERA | KONTROLA [-Preventivni mehanizmi i analiza postojeéeg stanja
-Rok za poboljsanje prijedlozi i preporuke za
poboljsanja
-Usvajanje Plana upravljanja rizicima od strane
IZRADA 1ZVJESTAJA | |rukovodstva
RADNA GRUPA / AKCIONOG PLANA [|-lzrada izvjestaja
RUKOVODSTVO/ PREPORUKE -Organizacija sistema praéenja provodenja mjera
-Preporuke za poboljSanje
-Unapredenje sistema pracenja
PRACENJE -Analiza postojeéeg stanja i postojecih preventivnih
EVALUACIJA Plana |mehanizama
KOORDINATOR integriteta -Upoznavanje radnika sa Planom integriteta




4. ORGANIZACUA | PLANIRANJE PROCESA IZRADE PLANA INTEGRITETA

1.

preporuke unapredenja

kriticne tacke procesa
rada JU Collegium
artisticum i donijeti
plan mjera i kontrolnih
mehanizama

ODGOVORNA
BR. [KLJUCNI ZADACI/AKTIVNOSTI SMJERNICE OSOBA ROK
| FAZA - PRIPREMNA FAZA
1. Odluka o izradi plana integriteta JU Collegium Donijeti'névvede_ne Direktor 07.12.2022.
artisticum; rje$enje o imenovanju menadzera; Odluke i RjeSenja
odluka o imenovanju radne grupe; obavjestenje
zaposlenicima.
2. Analiza i upoznavanje ¢lanova Radne grupe sa Izdate instrukcije Clanovi Radne grupe 07.12.2022.
dostavljenim Uputstvom za izradu i provodenje ¢lanovima Radne grupe
integriteta i obavjestenje
uposlenicima
3. Priprema anketnih upitnika Priprema i dostavljanje |[Radna grupa i direktor 07.12.2022.
upitnika
4 Priprema dokumentacije i tabele radnih mjesta . Radna grupa i direktor |08.12.2022.
' Clanovi grupe u
suradniji sa direktorom
izraduju listu propisa
Il FAZA - IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI | PODLOZNOSTI KORUPTIVN |M DJELOVANJIMA
1. Tagiranje oblasti podloZnih koruptivnom djelovanju |Identifikacija riziénih  |Clanovi Radne grupe 08.12.2022.
prema radnim mjestima i analiza radnih mjesta po |radnih pozicija
nivoima odgovornosti manjkavosti internih
propisa koji ostavljaju
prostor za koruptivne
aktivnosti
[l FAZA - IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH RADNI [H MJERA | KONTROLA
1. Tagiranje rizika na osnovu klju¢nih procesa Na osnovu Upitnika i Clanovi Radne grupe  [08.12.2022.
ocjene postojeceg
stanja
2. Ocjena izloZenosti rizicima Formiranje tabele Clanovi Radne grupe 08.12.2022.
radnih mjesta i novoi
rizika
IV FAZA - IZRADA PLANA MJERA | UNAPREDE |NJA
Izrada plana mjera za pobolj$anje integriteta/ tagirati i analizirati Clanovi Radne grupe 09.12.2022.




Izrada kontrolnih mehanizama u vidu aktivnosti za |za unapredenje Clanovi Radne grupe 09.12.2022.
provedbu preventivnih mjera integriteta prema

dostavljenom Uputstvu

ua izradu i provodenje

plana u KS
Priprema zaklju¢nog izvjestaja o planu integriteta Clanovi Radne grupe 09.12.2022.

Saciniti zakljucni
izvjestaj o planu
integriteta JU
Collegium artisticum

RazrjeSenje Radne grupe i usvajanje izradenog
plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

Donijeti Odluku o
razrjeSenju radne grupe
i usvajanju Plana
integriteta JU
Collegium artisticum

Direktor

Po prihvacanju
Plana od
strane Ureda
za borbu protiv
korupcije i
upravljanje
kavlitetom

Upoznavanje radnika JU Collegium artisticum sa
Planom integriteta

18.02.2025 IZVRSENE PREPRAVKE,

IZBACENO SVE STO SE SMATRA NEPOTREBNIM,

OSTAVLIENE SAMO MJERE NA KOJIMA INSTITUCIJA
AKTIVNO RADI.

Oglasana ploca i putem
web stranica

Direktor

Po prihvacanju
Plana od
strane Ureda
za borbu protiv
korupcije i
upravljanje
kavlitetom

IZVRSENE PREPRAVKE CLANOVI RADNE GRUPE MART, 2025.

G.




5. IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANIJE RIZIKA

Rangiranjem rizika pokrenuti su procesiizgradnje, unapredenjai jacanja svijesti o Stetnosti korupcije
i smanjenju tolerancije po istoj. Povecanjem svijesti kroz ja¢anje kapaciteta unutar institucije i
potrebnim izmjenama kroz normativne akte utvrdili smo slabe tacke i pokrenuli smo procese
zdravog implementiranja prevencije korupcije, kao i njenog daljeg proaktivnog otkrivanja i efikasnog
procesuiranja. Radna grupa na osnovu zatecenog stanja prikupila je osnovne podatke i na osnovu
istih dala ocjenu opéeg stanja, a sve na osnovu sagledavanja normativnog okvira i kadrovskih
kapaciteta.

Radna grupa je pri izradi plana integriteta imala u vidu i vodila se osnovnim postulatima integriteta
kroz zakonito, nezavisno i transparentno oblikovanje pozicija za nosioce i izvrSioce radnih procesa.
Tagirala je propuste u aktima koji bi mogli biti djelom zloupotrebe i povrede radne obaveze ili
funkcije.
Misljenje Radne grupe na osnovu zatecenog iz anketnih upitnika, je da je hitno potrebno prosirenje
radnih kapaciteta u pravcu pravne, finansijske i svake druge tehnicke podrske. Nadalje, u
provedenoj analizi kroz diskusiju izveden je zaklju¢ak da su najpodloZnije oblasti koruptivnih
djelovanja: procedure javnih nabavki (u smislu NPR: isporucena roba nikada ne zadovoljava kvalitet
samo minimalnu cijenu), radna mjesta koja imaju visok stepen odgovornosti i koja mogu biti
podlozna korupciji NPR: zloupotreba poloZaja kroz procedure zaposljavanja, nepostivanja zakonskih
propisa i internih radnih procedura i akata, neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova,
neadekvatno upravljanje ljudskim resursima, kao i netransparentno poslovanje unutar i van
ustanove NPR: neobavjestavanje uposlenika o radnim procesima putem oglasne ploce.
Izvedeni zakljucci u gore pobrojanim koruptivnim djelovanjima izvedeni su na osnovu analize rizika
i faktora rizika na koje su uposlenici odgovarali u anketnom Upitniku iz oblasti:

e Upravljanje ustanovom

e Upravljanje finansijama

e Upravljanje javnim nabavkama

e Upravljanje dokumentacijom

e Upravljanje ljudskim resursima

e Sigurnost

e Etika, licni integritet i sukob interesa

e Zastita lica koja prijavljuju korupciju i druge nepravilnosti.

Zakoni i interni akti ustanove

1. Ustav Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01,
28/04, 6/13)

2. Zakon o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu ( Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
br.5/22

3. Zakon o radu (Sluzbene novine F BiH, br. 26/16 1 89/18)
4. Zakon o ustanovama (Sluzbeni list R BiH, br 6/92, 8/93 113/94)

5. Zakon o zastiti na radu (Sluzbene novine F BiH, br. 22/09)



Zakon o javhim nabavkama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, br. 39/14 159/22)

Zakon o slobodi pristupa informacijama (Sluzbene novine F BiH, br. 32/01 148/11)
Zakon o racunovodstvu i reviziji u F BiH (SluZzbene novine F BiH, br. 83/09)

ol N

Zakon o zastiti liénih podataka (SluZbeni glasnik BiH, br. 49/06 1 76/11)

10. Zakon o budzZetima - proracunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BiH, br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19199/19)

11. Zakon o budZetu u F BiH (SluZzbene novine F BiH, br. 102/14, 13/14 1 8/15)

12. Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene
novine KS, br. 19/21)

13. Opdi kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BiH, br. 45/16
162/16)

14. Kolketivni ugovor djelatnosti kulture u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br.
59/19)

15. Pavila JU Collegium artisticum (br.01-04/21 od 24.03.2022.)
16. Odluka o izmjenama idopunama Pravila JU Collegium artisticum (br. 01-17-1/21 od 01.07.2021.)

17. Pravilnik o radu (br. 02-1-106-2/21 od 14.09.2021.)
18. Pravilnik o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta (br. 02-1-66-2/22 od 15.02.2022)

19. Pravilnik o javnim nabavkama (br. 04-2-30-2/22 od 21.01.2022.)
20. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU Collegium artisticum (br. 01-33/21 od 21.07.2021.)

21. Poslovnik o radu Upravnog odbora
22. Poslovnik o radu Nadzornog odbora

23. Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i zastiti prijavitelja u JU Collegium artisticum

24. Pravilnik o koristenju sluzbenih telefona (br. 04-2-118-2/21 od 01.10.2021.)



Nivoi procesa donosenja odluka JU Collegium artisticum
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Opis poslova i procjena nivoa odgovornosti i ocjena intenziteta rizika kroz radna mjesta (spisak)

NAZIV RADNOG
MIESTA

ORGANIZACIONA
JEDINICA/SLUZBA

GLAVNI ZADACI | ODGOVORNOSTI

STEPEN
ODGOVORNOSTI

DIREKTOR

Ured direktora

organizuje i rukovodi radom
Javne ustanove

zastupa i predstavlja Javnu
ustanovu pred trec¢im licima

odgovoran je za zakonitost rada
Javne ustanove

predlaze Upravnom odboru
ustanove mjere za efikasno i
zakonito obavljanje djelatnosti
radi kojih je Javna ustanova
osnovana

predlaze Upravnom odboru
unutrasnju oraganizaciju i
sistematizaciju poslova i osnovne
planove rada i razvoja Javne
ustanove

izvrSava odluke Upravnog
odbora

odlucuje o koristenju sredstava
u iznosu do 5.000,00KM

odlucuje o pravima, obavezama
i odgovornostima zaposlenika iz
radnog odnosa

podnosi Upravnom odboru
izvjestaj o finansijskom
poslovanju

naredbodavac je za izvrSenje
finansijskog plana

odgovara Upravnom odboru za
rezultate rada i finansijskog
poslovanja Javne ustanove

ucestvuje u radu Upravnog
odbora Javne ustanove bez prava
glasa

vrsi i druge poslove u skladu sa
zakonom i Pravilima ustanove

Visok nivo
odgovornosti
donosenja odluka
suprotnih zakonu,
zloupotreba
sluzbenog polozaja,
sukob interesa i
krsenje principa
transparentnosti i
javnosti, u€inkovitosti
i ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti.

RFEFERENT ZA
ADMINISTRATIVNO -
TEHNICKE POSLOVE

Ured direktora

vrsi prijem, kompletiranje,
razvrstavanje i otpremu poste i
promotivnog materijala

void glavni protokol i formira
fascikle predmeta za arhiviranje
na osnovu Pravilnika o
kancelarijskom poslovanju FBiH

Srednji nivo
odgovornosti povreda
sluzbenih duznosti,
nesavjesno,
nestrucno i pristrasno




vrsi poslove administrativno
korespodentnog poslovanja

obezbjeduje tehnic¢ku podrsku i
obradu akata za pripremu i
odrzavanje sastanaka Upravnog
o Nadzornog odbora i
Umjetnickog savjeta

vrsi administrativno-tehnicke
poslove

vodi odgovarajuée evidencije o
kancelarijskom poslovanju

vrsi redovan unos, aZuriranje i
koristenje korespodentnih
podataka na raunaru

obavlja operativno-tehnicke
poslove u okviru pripreme i
realizacije svih pojedinih
programskih sadrzaja

za svoj rad odgovara direktoru

obavljanje poslova,
kao i poslova koji nisu
u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

KUSTOS

Razvoj i organizacija
programskih
aktivnosti, matic¢nih
poslova, izdavacka
djelatnost,
marketing, rad sa
korisnicima i
bibliotecke usluge

obavlja stru¢ne poslove u
sklopu programske izlagacko-
galerijske djelatnosti

radi na organizaciji, plasmanu i
izboru umjetnickih djela za
izlozbe i vrsi njihovu struénu
postavku (izrada koncepcije i
realizacija izlozbi)

vodi rac¢una o likovnoj zbirci

suraduje sa srodnim
ustanovama radi razmjene
podataka kojima se mozZe
unaprijediti rad galerije

obavlja i druge poslove po
nalogu i uputstvima direktora

Visok nivo
odgovornosti
donosenja odluka
suprotnih zakonu,
zloupotreba
sluzbenog polozaja,
sukob interesa i
krsenje principa
transparentnosti i
javnosti, ucinkovitosti
i ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti.

STRUCNI SARADNIK
ZA HISTORISKO-
1ZLAGACKU
DJELATNOST |
DIGITALNU AUDIO |
VIDEO PRODUKCIJU

Izlagacka djelatnost,
informacijska
djelatnost i
digitalizacija

obavlja struc¢ne poslove u
sklopu programske historijsko-
izlagacke, digitalne audio i video
djelatnosti

radi na organizaciji, plasmanu i
izboru umjetnickih audio i video
(i ostalih) djela za izlozbe i vrsi
njihovu stru¢nu postavku (izrada
koncepcije i realizacija izlozbi)

pokrece procese produkcije
digitalnog audio i video djela i

Visok nivo
odgovornosti
donosenja odluka
suprotnih zakonu,
zloupotreba
sluzbenog polozaja,
sukob interesa i
krsenje principa
transparentnosti i
javnosti, ucinkovitosti
i ekonomicnosti,




odgovoran je za proizvodnju
istog

vodi evidenciju i dokumentaciju
o programskim aktivnostima

kreira razvoj, proizvodnju,
promociju i distribuciju
digitalnog audio i video djela

odgovoran je za realizaciju
audio i video medijskih programa

ucestvuje u dogadajima kao
producent/realizator programa

prikuplja finansijska sredstva za
programe

saraduje sa struc¢nim licima iz
srodnih ustanova kulture i
drugim agencijama, ku¢ama

realizira poslove u skladu sa
dnevnim, sedmicnim i mjesecnim
planom

vr$i promociju i plasiranje
multimedijske kulture i
stvaralastva novih tehnologija

utvrduje nacin i rokove
distribucije digitalnih audio i
video djela

redovno prati strukturu publike
u svrhu prilagodbe interesa
publike

obavlja i druge poslove po
nalogu i uputstvima direktora
Javne ustanove

profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti.

MAIJSTOR SCENE

koordinira aktivnosti na
tehnickoj postavci izlozbi i drugih
programa

brine se o tehnickim sredstvima
i alatima Javne ustanove

organizira popravke na sithom
inventaru i opremi Javne
ustanove

obavlja radove na opremi
pojedinih umjetnickih djela,
njihovom pakovanju za otpremu
te ucestvuje u poslovima
smjestaja radova unutar depoai
galerijskih prostora

Srednji nivo
odgovornosti povreda
sluzbenih duznosti,
nesavjesno,
nestrucno i pristrasno
obavljanje poslova,
kao i poslova koji nisu
u skladu sa zakonom i
drugim propisima.




organizuje prostor galerije u
skladu sa potrebama pojedinih
izloZbi

vrsi pripremu galerije za
promocije i druge sadrzaje
predvidene planom i programom

obavlja i druge poslove po
nalogu i uputstvima direktora
Javne ustanove

CUVAR OSIGURANJA
NA I1ZLOZBI

Sigurnost

osigurava optimalne
bezbjedonosne uslove za
nesmetan rad u Javnoj ustanovi

deZura redovno u galeriji, a po
potrebi uvodi i vanredne dezure,
vodeci racuna o fondu radnih sati

redovno kontrolise centralni i
pomocne objekte sa dvoristem

brine o eksponatima na
izloZzbama

nadzire unosenje i iznoSenje
izlozbenih eksponata

¢uva od otudenja i oStecenja
izloZzena djela i inventar galerije

vrsi prihvat posjetilaca
izlozbenih prostora u periodu
kada je galerija otvorena za
javnost, usmjerava ih i upozorava
ih na potrebu odlaganja suvisnih
predmeta koje nije dozvoljeno
unositi u galeriju

prati posjetioce, narocito grupe,
da ne ostete radove i upozorava
ih

pomaze pri prijemu i izdavanju
radova i po potrebi pomaze
postavku izlozbi

obavezno prisustvuje
otvorenjima izlozbi i poslije
programa pregleda prostorije i
zakljucava galeriju

po potrebi pruza prvu pomoc
posjetiocima

Srednji nivo
odgovornosti povreda
sluzbenih duznosti,
nesavjesno,
nestrucno i pristrasno
obavljanje poslova,
kao i poslova koji nisu
u skladu sa zakonom i
drugim propisima.




vrsi sitne opravke na inventaru
u galeriji

zapisnicki zaduzuje kljuceve svih
prostora unutar galerije i vodi
racuna o ispravnosti instalacija,
svjetla i protupozarnih aparata;

obavlja i druge poslove i
zadatke  prema  nalogu i
uputstvima  direktora  Javne
ustanove

DOMAR, DOMACIN
OBJEKTA

NEMA SLUZBE

STRUCNI SARADNIK
ZA PRAVNE POSLOVE

NEMA SLUZBE

SAVJETNIK ZA
KULTURNO-
UMIJETNICKE
PROGRAME

NEMA SLUZBE

RADNIK NA
OBEZBJEDENJU

NEMA SLUZBE

REFERENT ZA
RACUNOVODSTVO

NEMA SLUZBE

TEHNICKI OPERATER
(2 radnika)

NEMA SLUZBE

HIGIENICAR (2
radnika)

NEMA SLUZBE

e Ukupan broj sistematiziranih radnih mjesta: 15

e Ukupan broj popunjenih radnih mjesta: 6

e Nije popunjeno: 9




Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika

I. Opca oblast - upravljanje ustanovom.

I.I. Nedostatak komunikacije izmedu radnika po sistemu rukovodenja - obaveze i nadleZnosti

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
ustanovi

Analiza rizika:

Kontrolisan /
Djelimicno
kontrolisan /
Nekontrolisan

Ocjena Intenzitet rizika
vjerovatnoce

nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Nedostatak Djelimi¢no kontrolisan 2 3 Visok
komunikacije izmedu
radnika po sistemu
rukovodenia - obaveze *  Direktor
i nadleznosti (S,0,1,P) *  Referentza
administrativno- tehnicke
poslove
. Kustos
. Strucni saradnik
za historijsko- izlagacku
djelatnost i digitalnu audio i
video produkciju
. Zakon,
podzakonski i interni akti
L. Posebna oblast - Cjelozivotno ucenje i napredovanje u struci.

VL.I. Nedovoljna edukacija uposlenika i nepostojanje interne procedure za napredovanje u struci



Postojeée mjere/ Analiza rizika:
Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na
snazi u ustanovi Kontrolisan /
Sistemski (S) Djelimi¢no kontrolisan

Organizacijski (O) / Nekontrolisan
Individualni (1) Radno-
procesni i proceduralni (P)

Nedovoljna edukacija Djelimi¢no
uposlenika i nepostojanje . Direktor kontrolisan

interne procedure za e Struéni

napredovanje u struci

saradnik za historijsko-
(S,0,1) . - )
izlagacku djelatnost i
digitalnu audio i video
produkciju
. Zakon,

podzakonski i interni akti

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Visok




6. PLAN ZA UPRAVLUANIE RIZICIMA JU COLLEGIUM ARTISTICUM



Naziv rizika / Faktor rizika Opis mjere lzvrSilac mjere i Procjena Indikatori
rizicnog procesa Prioritet rok za eventualnih
mjere: Visok provodenje troskova
prioritet (V) / mjere
Umjeren
prioritet (U) /
Niski prioritet
(N)
Lo3a organizacija i rezultati Visok Direktor i Nema dodatnih | Bolja organizacija i
rada uposlenici troskova rezultati rada
Kontinuirano
1.1,
Nedostatak Organiziranje
komunikacije sastanaka
izmedu radnika po zaposlenih;
sistemu izvjestaji, dopisi,
rukovodenja - prijedlozi i sugestije
obaveze i po vertikali
nadleZnosti rukovodenja.
" Nedostatak procedura za | Ucesce uposlenika Visok Direktor i Nema dodatnih Visa edukacija i
o napredovanje zaposlenih | na znanstvenimiili uposlenici troskova strucnost zaposlenih
Nedovoljna L
- umjetnim
edukacija k -
L skupovima, te Kontinuirano
uposlenika i .
L dopusteno
nepostojanje )
. pohadanje nastave
interne procedure .
. uposlenika za
za napredovanje u .
. napredovanje u
struci K
struci
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‘ COLLCGIUM

< : ARTISTICUM
Javna ustanova Collegium artisticum Sarajevo, Terezija bb, Sarajevo

Tel: +387 33 270 750; +387 33 204 352
E-mail: artcollegium.sarajevo@gmail.com
Broj: 04-1-111-2.2/24
Sarajevo, 19.02.2024. godine

Na osnovu ¢lana &lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22), €lana 7. stav (1) Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajeve, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine, direktor Javne ustanove ,Collegium artisticum®, donosi:

ODLUKU
o izradi Plana integriteta

Clan 1.
Donosi se Odluka o izradi Plana integriteta Javne ustanove , Collegium artisticum® Sarajevo.

Clan 2.
Plan integriteta ¢e se donijeti u skladu sa Upustvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine i
sadriavat ce detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova
nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u
rad ustanove.

Clan 3.
Za izradu Plana integriteta bit ¢e zaduZena Radna grupa koja ¢e se imenovati posebnom odlukom,
kao i menadzer integriteta koji ¢e biti zaduzen i za njegovo provodenje.

Clan 4.
Plan integriteta ¢e se dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Postupaju¢i u skladu sa ¢lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
{,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22) i ¢lanom 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine, odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavljeno:
-oglasna ploca
-afa




