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Na osnovu dlana 118. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26116, 89[18 i
44122), Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica ("Slulhene

novine FBiH", broj: 54i 19), dlana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u jarinom

sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l9l,2l i
10122), tlana l. i 2. Odluke o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podrudju Kantona

Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 9/19), dlana 179. Kolektivnog ugovoia za

dielatnost kulture u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l0/23) i {lana
38. tadka f) Pravila Javne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo tbroj: 0l-04/21 od

24.03.2021 . godine i broj: 0l-17-ll2l od 01.07.2021. godine). a nakon obavljene konsultacije sa

Sindikalnom organizacijom Javne ustanove "Bosanski kultumi centar" Kantona Sarajevo,

Upravni odbor na sjednici odrZ:anoj 10.04.2023. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

I - OSNOVNE ODREDBE

Ctan t.
(Predmet)

Pravilnikom o radu i pla6ama i drugim lidnim primanjima radnika (u daljem tekstu: Pravilpik),

ureduju se prava i obaveze radnika Javne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo (u da]ljem

tekstu: JU Collegium artisticum) kao 5to su:

a) zasnivanje radnog odnosa;

b) zakljudivanje ugovora o radu;

c) sadrZaj i vodenje Registra;

d) strudno obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje za rad;

e) radno vrijeme, odmori i odsustva;

f) posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa;

g) pla5e, naknade i dodaci na pla6u;

h) organizacija rada;

i) sistematizacija radnih mjesta;

i) ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;

k) privremeni i povremeni poslovi;

l) disciplinska i materijalna odgovomost;

m) povrede radnih obaveza;

n) prestanak ugovora o radu;

o) ostvarivanje pravai obaveza iz radnog odnosa;

p) sindikalno organizovanje;

q) druga pitanja iz radnog odnosa.



dlan 2.

(Organizacija rada)
(1) Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta uredena su Pravitnikom o

organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta JU Collegium artisticum. Ovim Pravilnikom

su i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Za obavljeni rad radnik ima pravo na pla6u primjenom osnova i mjerila

Pravilaikom po pitanju plaia, naknada i drugih materijalnih prava radnika

artisticum.

ru

(3) Prava i obar"eze po osnovu rada odnose se na sve radnike koji su u radnom odnosu

Collegium artisticum.

(4) Radnik je lice koje u radnom odnosu obavlja odreilene poslove definisane u

unuha5njoj oryaaizaclji i sistematizaciji poslova i po tom osno!.u ostvaruje prava i
osnolu Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, ovog Pravihrika i drugih akata JU

artisticum.

(5) Radnici koji su zasnovali radni odnos zakljuduju Ugovor o radu sa JU Collegium

(6) Sluibe u JU Collegium artisticum nemaju svojstvo prar.nog lica i nemaju

pmvnom prometu.

dhn 3.

(Znaienje pojmova)

Pojedini nazivi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljede6e znadenje:

a) "poslodavac" u smislu Pravilnika je JU Collegium artisticum koji upo5ljava

osnolu Ugovora o radu;

b) "radnik" je punoijetno fizidko lice koje ima op6u zdravstvenu sposobnosti, koje je

Collegium artisticum zakljudilo Ugovor o radu ili se nalazilo u radnom odnosu

Collegium artisticum na dan stupanja na snagr Pravihika, kao i lice koje nakon

na snagu Pravilnika zasnuje radni odnos u JU Collegium artisticum;

c) "radno mjesto" obuhvata poslove i zadatke, utvrdene Pravilaikom o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koje ladnik obavlja u toku utvrdenog

vremena;

d) "puno radno wijeme" obuhvata rad u JU Collegium artisticum od 40 sati sedmidno;

e) 'hepuno radno wijeme" obuhvata rad u JU Collegium artisticum kra6e od 40

sedmidno;

fS "staZ" znai,i radno rrij eme provodeno na radu, tj . u radnom odnosu.

ilan 4.

(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se stupanjem radnika na rad na osnovu zakljudenog Ugovora o

Ugovor o radu se zakljuduje u pisanoj formi.

(2) Radni odnos sa JU Collegium artisticum, radnik zasniva zakljudivanjem Ugovora o

osnovu j armog oglasa.

utvr<lenih

JU

JU

sati



(3) Nakon zakljudivanja Ugovora o radu. u skladu sa Zakonom. JU Collegium unirricu+., j.
du2na prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje. zdravsweno osiguranjc i osigurflnje

za sludaj nezaposlenosti u skladu sa zakonom (u daijem tekstu: obavezno osiguranje;.

(4) Radnik litno obavlja odredene poslove za JU Collegium anisticum i po tom osnow ostvfluje
prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu u Federaciji Bosne i Hercegovir{e (u

daljem tekstu: Zakon), utvrilene Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji rahnih

mjesta, Kolektivnim ugovorom, Pravilima JU Collegium artisticum i ovim Pravilnikom.
(5) Nakon zakljuiivanja Ugovora o radu JU Collegium artisticum je radniku duZna uz p{sani

dokaz dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje genzijsko i invalidsko osigur{nje,

zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti) (u daljem tekstu: obavAzno

osiguranje) odmah na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se tidu radnika.

t6) Orim Pravilnikom ne mogu se utrrditi manja prava od prava ulvrdenih Zakonom o r{du i

Kolektivnim ugovorom.

elan s.

(OsnoYi i vrste diskriminacije)
(11 Zabranjena je diskiminacija radnil<a kao i lica koje traii zaposlenje na tcmelju rase, boje

koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih obaveza. dobi. invalidpost,

trudno6e, jezika, vjere, politidkog i1i drugog uvjerenia, nacionalnog ili socijalnog porijfkla,

imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, dlanstva ili nedlanstva u politidkim strankLma,

dlanstva ili nedlanstva u sindikatu, zdravstvenog statusa, te tjelesnih ili duSelnih potcSkoda ili
neko drugog svojstva.

(2) Diskriminacija rnoZe biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, znadi svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1)

ovog dlana kojim se radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljerfo u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj i1i slidnoj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba. pravilo. kriterij

ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i lice koje haZi zaposlenje 
Tbog

odrealene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjorcnja ili vrijednosnog sistema koji iine osnolfe za

zabranu diskriminacije iz stava (l) ovog dlana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje haZe

zaposlenje.

Clan o.

(Uznemiravanje i nasilje na radu)

(l) Zabranjeno je direktoru i drugim radnicima u JU Collegium artisticum uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnolr.r spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u
vezi s radom (mobing) radnika i lica koja tra2e zaposlenje u JU Collegium anisticfm i

odredbama Kolektivnog ugovora.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog dlana je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano

nekim od osnova koje ima za cilj ili predstavlja powedu dostojanswa radnika i lica koje traii

zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okuZenje.
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(3) Spolno uznemiravanjeje svako verbalno. neverbalno ili fiziiko ponaSanje spolne naravi koje

ima zas acilj ili sWamo predstavlja povredu dostojanstva radnil(a, a koje prouzrokuje stlaf ili

neprij atlj sko, poniZavaj u6e ili uvredlj ivo okruZenj e.

(4) Pona5anje kojim se naruSava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjemo ili nehftno

ponadanje koje ukljuduje: ogovaranje, iirenje glasina ili kleveta o dugome, uwede, prijeinje,

psovke, omalovaZavanje, namjemo uskra6ivanje informacija potrebnih za rad i sl.

(5) Nasilje na osnolu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizidku, psihidku, seksualnu ili
ckonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihgvim

pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova tra radu ili u vezi sa radom.

(6) Mobing predstavlja specifiinu lormu nefiziikog uznemiravanja na radnom mjesru 
foje

podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihiiki zlostavlja i poniZava dPBo

lice, a drja je svrha ili posljedica ugro2avanje njegovog ugleda. iasti, dostojanswa. integrifeta,

degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 7.

(Zabt 
^nn 

diskrimin acii e)

( I ) Diskiminacij a iz tlana 6. Pravilnika zabranj cna j e u odnosu na:

a) uslove za zapoiljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;

b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

c) obrazovanje, osposobljavanje i usawSavanje;

d) napredovanj e u poslu;

e) otkazivanje Ugovora o radu.

(2) Inzeci od zabrane diskriminacije te zaitita u sludajevima diskriminacije i dostojarfstva

radnika utvrdeni su Zakonom i odredbama Kolektivnog ugovora.

(3) Odredbe Ugovora o radu za koje se uwrdi da su diskriminiraju6e po nekom od osnorfa iz

Clana 6. Pravilnika. niStave su.

CIan 8.

(Sloboda udrufivanja)

( I ) Radnici imaiu pravo, po svom slobodnom izboru, vije6e zaposlenika (do 5 osoba) organiEirati

sindikat JU Collegium artisticum, te se u njega udlaniti u skladu sa statutom ili pravilim{ tog

sindikata.

(2) JU Cotlegium artisticum je duZna osigurati odgovaraju6e uslove za djelovanje sindik{ta u

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

dlan 9.

@rimjena najpovoljnijeg prava)

t I ) Kolektivnirn ugovorom. ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu ne mogu se ut\,Fdili

nepovoljnija prava od prava utwdenih Zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom. ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu rnogu se uwrditi povo{inija

prava od prava utvrdenih Zakonom.



(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno Zakonom, Kolcktivnim ugovo{om,

ovim Pravilnikom i1i Ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovotjnije pravo, osim ako

to Zakonom o radu nije izrii,ito zabranleno.

II - ZAKLJUEIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 10.

(Uslovi za zakljulivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu u ustanovi kulture moZe zakljuditi lice koje ima op6u zdravswenu sposob[ost

utvrdenu od nadleZne ustanove, u skladu sa odredbama i posebnim uslovima utvrtl(nim

Zakonom, Pravilima JU Collegium artisticum i Pravilnikom o unutra5njoj organizacfii i

sistematizacij i radnih mjcsta.

(2) Lice koje aplicira na konkurs ili oglas za zasnivanje radnog odnosa u JU Coll

artisticum mora ispunjavati opde uslove utvrdene Zakonom i to:

a) punoljetnost,

b) op6a zdravstvena sposobnost

c) drZavljanswo odnosno strani drZavljanin u skladu sa Zakonom o upo5ljavanju stranaca FpiH.

(3) Sa licem mladim od 15 godine Zivota ne moZe se zakljuditi Ugovor o radu, niti se ono rfroie

zaposliti na bilo koju vrstu poslova.

(4) Lice izmetlu 15 i l8 godina Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moZe zakljuditi Ugo

radu, odnosno zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uslovom da od ovlaSt

ljekara ili nadleZne zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da

opiu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clan 11.

@otrebe za zasnivanjem radnog odnosa)

(2) Kada se u ru Co[egium artisticum ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa ngvim

radnikom Upravni odbor i direktor prethodno su duZni pribaviti saglasnosti Vlade Kan]tona

Saraj e vo.

(2) Kada se u JU Collegium artisticum ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa n{vim

radnikom. Upravni odbor JU Collegium artisticum u skladu sa Programom rada za lekucu

godinu i na osnovu pribavljene saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, donosi Odluku o
raspisivanju jar.nog oglasa za prijem radnika, a direktor zakljuduje Ugovor o radu sa radnikdm u

skladu sa ovim Pravilnikom odnosno Pravilnikom o unutra5doj o"rganizaciji i sistemarifaciji

radnih mjesta.
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Clan 12.

(SadrZaj sistematizacij e)

Posebni uslovi za zapo5ljavanje utvrduju se u sistematizaciji radnih mjesta i to:

a) naziv radnog mjesta,

b) uslovi za obavljanje posla:

- strudna sprema/ Bakalaureat/ Bachelor s ostvarenim bodovima/,

- radno iskustvo,

opis poslova,

posebni uslovi,
broj izw5ilaca.

tlan 13.

(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odrealeno i neodretleno vrijeme u JU Collegium artistigum

provodi se u skladu sa Zakonom i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom se$oru

na teritoriji Kantona Sarajevo.

(2) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno wijeme u JU Collegium artistibum

w5i se na osnovujavnog oglaSavanj a za pijem u radni odnos, a po prethodno izdatoj saglasJrosti

za popunu upraZnjenog radnog mjesta od strane Vlade Kantona Sarajevo.

(3) ru Collegium artisticum je duina provesti postupak javnog oglaSavanja za prijem u rladni

odnos i u sludajevima kada dolazi do isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako 1JU
Collegium artisticum joS uvijek postoji potreba za zapoiljavanje na isto radno mjesto.

(4) U sludaju isteka Ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako r]r ru
Collegium artisticum jo5 uvijek postoji poteba za zapoSljavanje na to radno mjesto, ugovor se

moZe produZiti bez provoilenja ponomog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora t{ii ie
istekao i produZenog ugovora ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

(5) JU Collegium artisticum je duZna prilikom prijema u radni odnos osigurati preJnost

demobilisianim braniocima i dlanovima porodica demobilisanih branilaca u odnosu na optale

kandidate pod uslovima utr'rttenim zakonom i podzakonskim propisima kojima su ureilena frava
demobilisanih branilaca i dlanova njihovih porodica.

c)

d)

e)

ilan 14.

(Postupak prijema pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva provodenje

obaveznog javnog oglaSavanja i u sludajevima prijema pripravnika.

ilan 15.

flzuzeci)
(1) izuzetno od odredbe dlana 13. Pravilnika prijem u radni odnos vr5i se bez

procedure obaveznog javnog oglaiavanja u sludaju:

0.".1*"
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a) otkaza sa ponudom izmjenjenog Ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumilieva

iste uvjete u pogledu strudne spreme i radnog iskuswa propisanih opcim akto[r o
sistematizaciji radnih mjesta, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno wijeme po progamima zapo5ljavanja jairnih

sluZbi i zavoda za zapolljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o

posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba ("SluZfene

novine Kantona Sarajevo", broj: 4104,29109 i 18113) i Zakonom o posredovanlju u

zaposljavanju i socijalaoj sigumosti nezaposlcnih osoba ("Slu2ben. no]uin.

Federacije BiH", brq: 41101,22105 i 9108);

c) prava radnika sa promjenjenom radnom sposobno56u;

d) neophodnog hitnog radnog angal.ovanja radnika zbog iznenadnog povecanja o\ima
posla. sp{eeavanja naslanka ve6e Slele. kvara na postrojenjima. a najduie dQ tri

mjeseca, u kojem periodu se mora okondati postupak prijema u radni odnos u sk[adu

sa odredbama Uredbe, ako kod poslodavca ne dode do prestanka razlog! za

neophodno hitno angaiovanje radnika;

e) neophodnog hitnog radnog angaZovanja mdnika zbog elementame nepogodc,

epidemije, trovanja i sl., a najduZe do 12 mjeseci.

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa odnosno oglasa moZe se vrSi]i na

odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduZe do Sest mjesefi, u

kojem periodu se mora okondati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Urepbe,

u sljede6im sludajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;

c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja;

(3) U smislu stava (2) ovog dlana, bez obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni o{nos,

jedno licc se moZe zaposliti kod istog poslodavca samo jednom po istom osnovu i za isto rzidno

mjesto.

(a) Radnik koji je u radnom odnosu kod jednog poslodavca 6iji je osnivad ili suosnivae Kapton

Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo uEestvuje sa vi5e od 50% ukupnog kapitala, moZe bez

provedenog postupka obaveznog javnog ogla5avanja zasnovati radni odnos kod dnfsoe

poslodavca eijije osnivad ili suosnivad Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo udesdvujc

sa viSe od 50% ukupnog kapitala po slijede6im uslovima:

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos:

b) da postoji pisana saglasnost radnika i
c) da postoji pisana saglasnost ministra u dijem resotu se nalazc oba poslodavca.

(5) Radni odnos se moZe zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog dlana, samo na radno miesto

koje podrazumjeva iste minimalne uslove u pogledu strudne spreme i radnog iskustva, bez

izmjene u pogledu trajanja Ugovora o radu.

(6) Radni odnos iz stava (4) ovog dlana prestaje i zasniva se na nadin propisan Zakonom o fadu
("SluZbene novine Federacije BiH", broi: 26116, 89118 i 44122).



dlan 16.

(Objava javnog oglasa)

(1) Za zaUjutenje Ugovora o radu za radnike obavezno se javni oglas.

(2) Javni oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na terit
Federacije Bosne i Hercegovine, na intemet stranici Javne ustanove "SluZba za zapoSljav

Kantona Sarajevo" Sarajevo, i na vlastitoj intemet stranici JU Collegium artisticum.

(3) Na intemet stranicama sc objavljuje puni tekst javnog oglasa iz dlana 17. ovog Pravilni{a, a

izuzetno od stava (2) ovog dlana u dnermim novinama se moze objaviti samo obavijest o jav]rom

oglasu.

(4) Javni oglas ostaje objavljen na web stranicama u ditavom periodu roka prijave.
(5) Rok za prijave je najmanje dcset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

itan 17.

(Sadriaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas sadrZi najmanje sljede6e podatke:

a) naziv, sjedi3te i intemet adresu JU Collegium artistic,'m;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika kojim se reg$liSe

sistematizacija radnih mjesta;

c) prednost u zapo5ljavanju po posebnim propisima;

d) naznaku da li se radi o zapoiljavanju na neodredeno i odredeno

radnog odnosa na odredeno vrijemel

e) namaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

l) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme:

g) imos osnovne pla6e;

h) rok u kome se podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduZene za davwle dodatnih obavje5tenja;

j) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijaw;

l) nadin prcdajc dokumentacrje.

(2) Javni oglas mora da sadrZi iobavjeStenje da kandidat moZe kod poslodavca preuzeti piianja
za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje 6e polagati usmeni i pismeni isqit, a

koji moraj u biti prilagodeni radnom mjestu koje se ogla5ava.
(J) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na naiin da imaju viSe odgovora od kojih je
samo jedan tacan.

(4) Pitanja. listu propisa i literature iz oblasti iz koje 6e polagati usmeni i pismeni ispit

P''l'
PNJC

vriieme, te traihnie
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dlan 18.

(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(1) Za provotlenje postupka pdjema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta, direktor

Komisiju za provoilenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija)

svojih zaposlenika.

(2) Komisija broji najmanje tri dlana i ima neparan broj dlanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strudne spreme kao i kandidat za

prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

(4) Administrativno - tehniike poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen u JU Co

artisticum ili lice zadrieno za pravne poslove pri Ministarst!'u kulture i sporta..

(5) U sludaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vi5e radnih mjesta, direktor

imcnovati jednu ili viSe komisija.

(6) ilanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrZar.ati

javnosti i zakonitosti.

(7) ilanovi Komisije i sekretar, na konstituirajuCoj sjednici Komisije, potpisuju

ncpristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba intcrcsa, kojom potvrduju da su

obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji duZni prijaviti sukob interesa i
'tznete tz radaKomisije, iz razloga propisanih u dla.nu 20. stav (1).

(8) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o mdu i dostaviti ga direktoru JU Co

artisticum odmah, a najkasnije u roku od tri dana od donolenja, a direktor je duZan

objaviti na web stranici JU Collegium artisticum prije isteka roka za prija.,u i isti za&i,an

okondalja konkursne procedure i po@isivanja Ugovora o radu sa izabranim

Poslormik se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

(9) Poslovnikom iz stava (8) ovog dlana definiraju se oblasti iz kojih 6e se izwSiti

znanja, nadin provodenja praktidnog ispita, ukoliko je isti predviden, te kriterije

kandidata. Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvi5e 70% od ukupnog

bodova.

(10) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kritenje za intenju na osnovu kojih ie izvr5iti

kandidata.

dhn 19.

@rijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti lidno ili putem po5te na

Collegium artisticum koja provodi postupak prijema u radni odnos sa naznakom "NE OTV

- PRIJAVA NA KONKURS / OGLAS*.

itan 20.

(Izuzede ilanova Komisije)

(1) dlan Komisije 6e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge inzeta
izuze6e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
do aetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena braini ili vanbradni partner,

ili usvojenik.

10
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(2) O zahtjeta za intze1e iz stava (1) ovog dlana direktor donosi Odluku najkasnije u roku

dana od dana podnoienja zahtjeva, a protiv ove Odluke Zalba nije dopu5tena.

dlan 21.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isieku toka za podnolenje prijava na javni oglas i1i konkurs, Komisija

pristigle prijave i dostavljene dokaze, utwcluje njihour ispravnost i sastavlja spisak

medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog dlana potpisuju svi dlanovi Komisije.

(3) Komisija pismenim putem obavje5tava kandidate dija dokumentacija nije ispravna, da

spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navoilenjem razloga

pristigla prijava nije isprama, uz mogu6nost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku

dana od dana prijema obavijesti.

(lan 22.

(ProYoalenj e ispita)

(1) Postupak izborakandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena

spreme kojaje kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov pripisano

obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom i

svakim od kandidata.

(3) Postupak izbora kandidata za radta mjesta za koja je kao uslov propisano srednje,

visoko obrazovanje, kao i odredena naudna zvanja, zasniva se na razmatranju

dokumentacije, te odrZanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata. JU

artisticum moie Pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za

radna mjesta zakoja je kao uslov propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanje, kao i
naudna odnosno umjetnidka zvanja, pored razmafianja dokumentacije, te pismenog i
ispita, provede i praktidni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi

prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru manja svakog od kandidata.

(4) Komisija na osnol.u utwttenih bodova na pismenom, usmenom i praktidnom ispitu i
prednosti po osnovu posebnih propisa iz dlana 27. ovog Pravilnika sadinjava Listu

kandidata.
(5) Komisija je duina Listu uspje5nih kandidata sa bodovima zajedno sa zapisnicima

Komisije dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ili
ispita.

dlan 23.

(Supervizor i nadleinost supervizora)

(1) JU Collegium artisticum je duZna, u roku od ne l<ra6em od pet darm prije raspisivanja

konkursa odnosno oglasa, obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje

Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i
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supervizora (u daljem tekstu: supervizot) za nadzor nad provotlenjem postupka

odnos.

prijema u rldni

(2) U sludaju sprijedenosti supervizora, u obavljanju poslova

Pravilnikom mijenja ga zamjenik zupervizora.
(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, direktor je duZan priloZiti naziv radnog mjesta,

poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema u radni
propisane pravilnikom kojim se reguli5e unutraSnja sistematizacija radnih mjesta, broj i
koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da li se radi o zapoSljavanju na

odredeno radno vrijeme .

(4) Superuizorje duZan potpisati otlazac tzjave koji 6e definisati Vlada Kantona Sarajevo.

(5) Ured 6e obavijestiti JU Collegium artisticum o imenovanju supervizora za nadzor
provoilenjem postupka javnog ogiaiavanja, ne duzem od pet dana, od dana prijema zahtj

stava (l) ovog dlana.

(6) Supervizor je fizidko lice imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sadinjdva i

vodi Ured, a na koju saglasnost dajc Vlada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog ilana Ured sadinjava iz reda zaposlenih u organima

drZarne sluZbe i institucijama navedenim u dlanu Uredbe o postupku prijema u radni odn
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, na prijedlog rukovodioca istih. te lic
akademske zajednice i nevladinog sektora,

(8) Supervizor ne moZe biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice zaposleno u JU Collelium

artisticum koji provodijavni oglas ili konkurs za prijem u radni odnos.

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen strudne spreme koja se zahtijeva kao potrdban

uslov za radno mjesto za kojeje raspisan javni oglas ili konkurs.

(10) U sludaju da se jednim javnim oglasom ili konkursom popunjava viSe radnil m.iesta

razliditog stepena strudne spreme, supervizor mora imati najvisu strudnu spremu koja se 
fiaii

javnim oglasom.

( I I ) Supervizor je nadle2an:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja jar.nog oglas{ ili
konkursa:

b) da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da ludc
prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na jar.ni oglas ili konkursl

c) da vrSi nadzor nad oWaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni dglas

ili konkurs;

d) da prati nadin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegow neposrgdnu

kontrolu (pismeni dio ispita);
e) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

t) kao i druga pitanja propisana ovim Pravilnikom i poslormikom o radu Komisije.
(12) U sludaju da supervizor uodi nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijcma u r[dm

odnos. poduzima sljede6e mjere:

a) usmeno obavje5tava dlanove Komisije o uodenim nepravilnostima i zahtijeva nji
otklanjanje prije nastavka provotlenja postupka prijema u radni odnos, Sto se zapis

evidentira;

b) u sludaju da dlanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provoilenje javnog

oglasa ili konkursa, supewizor odmah pismeno obavjeitava direktora o uotqnim

utvrtlenih Uredbom i oVim

nad
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konkursa, kako bi direktor razmotrio obavijest i utvrdio da Ii uodene nepravilrfosti
predstavljaju osnov za poni5tenje javnog oglasa ili konkursa;

c) u sludaju da direktor u roku od pet dana ne poni5ti javni oglas. a supervizor i dalje sniatra

da uodene nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za poni5tenje javnog

supervizor obavjeStava Ured o uodenim nepravilnostima;

d) Ured u roku od pet dana od dana prrjema obavje5tenja iz tadke c) ovog stava,

zahtjev za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove,

rada, zaitite na radu i socijalne za5tite sa informacijom o uodenim

obavjeStenja, koja vezano za ove nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavlja Uredu

informaciju o inspekcijskom nadzoru.

Clan 24.

(Odluka o prijemu u radni odnos)

(l ) Nakon provedenog javnog oglasa direktor JU Collegium artisticuln donosi odluku o izforu

kandidata i prijemu u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjcstu Liste uspjc']Snih

kandidata, ako on ne prihvati zaposlenje JU Collegium artisticum prima u radni odnos sljede6eg

kandidata sa Liste uspje5nih kandidata koju je sadinila Komisija za provodenje javrlog oglasa.

(2) Direktor JU Collegium artisticum je duZan Odluku o prijemu u radni odnos donijeti u ro$ od

n'i radna dana od dana prrjema Liste uspjeSnih kandidata koju je saiinila Komisija za provo{enje

javnog oglasa.

dlan 25.

(Poni5tenje javnog oglasa)

( I ) Nakon oglaSavanja, javni oglas se ne moZe poni5titi.

(2) lzrlzetr.o od stava (l) ovog dlana, javni oglas se moZe poni5titi u sljedeiim sludajevima:

a) ako doile do promjene direktora JU Collegium artisticum koji je raspisao javni oglas

ili konkurs, u roku od 30 dana od dana promjene;

b) u sludaju statusne promjene JU Collegium artisticum (spajanje, pripajanje, podele.

promjene oblika, u sludaju promjene vlasniSwa nad kapitalom poslodavca i dt.1 u

roku od 30 dana od dana promjenel

c) ako direktor ocjeni da su nepravilnosti uodene od strane supervizora takvg da

predstavljaju opravdan razlog za poniStenje javnog konkursa odnosno oglasa i to u
roku od 5 dana od dana prijema obavijesti supervizora;

d) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglds ili
konkurs, u roku od l5 dana od dana stupanja na snagu izmiene;

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donesenog na inicijftir.t

Ureda za poni5tenje postupka prijema u radni odnos i javnog konkursa odnpsno

oglasa, a koju je Ured sadinio na osnow informacije Kantonalne upravf za

inspekcijskc poslove, Inspektoratd radd, za5tite na radu i socjalne zaltite tz tlana 23.

stav ( l2) taika d) ovog Pravilnika.
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(3) JU Collegium aflisticum je obayezna akt o poni5tenju javnog oglasa, u roku od tri danf od

dana dono3enja istog, objaviti na svojoj intemet stranici i na intemet stranici SluZb{ za

zapo5ljavanje i isti 6e ostati objavljen najkaie l5 dana.

Clan 26.

(Obavjeitenje kandidatima, pravo prigovora i kaznene odredbe)

(l) JU Collegium artisticum pismeno obavjeitava kandidate sa Liste uspje5nih o Odlubi o

prijemu u radni odnos u roku 5 dana od dana donoSenja Odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (l) ovog dlana kandidatima se dostavlja Odluka o prijemu u radni o{nos

izabranog kandidata i Lista uspje5nih kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest JU Collegium artisticum o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog dl[na,

zainteresovani kandidat ima pravo prigovora Upravnom odboru JU Collegium artisticum.

(4) Prigovor se izjavljuje u rolrr od 8 dana od dana prijema obavijesti iz stava (1) ovog dlana.

(5) Upravni odbor rjeiava po prigovoru u roku od 15 dana od dana podnoienja prigovora.

(6) Odluka Upravnog odbora je konaina i protiv iste nezadovoljni kandidat ima

podno5enja tuZbe nadlcZnom Sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odlukc.

(7) U sludaju da statutom ili osnivadkim aktom JU Collegium artisticum nrje predviden

drugostepeni organ, po prigovoru odluduje organ nadleZan za nadzor nad radom JU Collegiurn

artisticum.

(8) Novdanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit 6e se odgovomo lice ustanove koji
provodi postupak prijema u radni odnos u sluiajevima navedenim u dlanu 21. Uredbe o postupku

prijema u radni odnos ujavnom sektoru na teritoriju Kantona Sarajevo.

ttalr'27,
(Prednost pri zapo5lj avanj u)

(l) Prilikom zapoiljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom Zakon

Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i dlanova njih

porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu SaraJevo

imaju prioritet u zapoSljavanju.

(2) Prioritet u zapo5ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuiim dokumentima (powrda, uvjelpnje

i sl.) koje prilaZu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju6i se na poseban zakon ili Uredbu o

jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i dlanova njihovih porodiia u

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonu Sarajevo po kojem

imaju prednost.

(3) Usatnova je obavezna u jawom oglasu, u skladu sa propisom kojim se ureduje predn{st u

zapo5ljavanju branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo. Giadu

Sarajcvu i opcinama na podrudju Kantona Sarajcvo, navesti dokumcnte koje je potr{bno

Pfavo

priloZiti, kao dokaz o navedenoj prednosti
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Clan 28.

(Probni rad)

(l) Prilikom zakljudivanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stava (l) ovog dlana ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

trodlanu Komisiju za ocjenu .ada radnika u kojoj ie obavezno biti ukljuden i predsta{nik

sindikata- a koja 6e vrSiti provjeru radnih i saudnih sposobnosti radnika za izvriavanje posldva i

zadatakanakojejeraspo1edeniotomedostavitiocjenu,odnosnomi5ljenje.
(4) Ako direktor JU Collegium artisticum i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese Odliuku

o prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos

radnika traje u skladu sa zakljudenim Ugovorom.
(5) Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, direktor 6e donijeti odluku o prestanku UgoJora

o radu sa otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

(6) Radniku u ustanovi koji 1e za vrijeme trajanja probnog rada odretleni period bio odsut{n s

rada iz opravdanih razloga utvralenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom. probni ra{ se

ptoduzava za taj dio wemena,

tlan 29.

(Vrste Ugovora o radu)

(l) Ugovor o radu moZe se zakljuditi:

a) na neodretleno wijeme,

b) na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatrat 6e se Ugovorom o radu na

neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi na period duZi od tri godine.

(4) Ugovor o radu zakljuden na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog ti[n

Ugovorom.

(5) Radnik koji je zakljudio Ugovor o radu na odredeno wijcme ima ista prava i obavez$ i

odgovomosti kao i radnici koji su zakljudili Ugovor o radu na neodredeno wijeme.

(6) Radnici zaposleni na odredeno vrijeme. sa kojima se ne6e zakljuditi novi Ugovor o ratu.

obavje5tavaju se o tome najkasnije 6 (slovirna: Sest) mjeseci prije isteka ugovorenog roka.

(7) Ako radnik izridito ili preSutno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Colle{ium

artisticum, odnosno izridito ili preiutno zakljudi s JU Collegium artisticum uzastopne Ugovo[e o

radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav Ugovor smatrat ie se

Ugovorom o radu na neodredeno wijeme.

elan 30.

(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom Ugovora o radu)

Prekidorn Ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) privrcmcnc sprijedenosti za rad;

15



c) porotlajnogodsuswa;

d) odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom,

Ugovorom o radu;

0

c)

e) perioda izmedu otkaza Ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na

Odluke suda ili drugog organa, u skladu sa Zakonom, Kolektil,rrim ugovorom,

Pravilnikom ili Ugovorom o radu;

odsustva sa rada uz saglasnost direktora;

wemenskog perioda do 60 dana izmedu Ugovora o radu sa istim poslodavcem,

Kolektivnim ugovorom nije utvrtlen duZi vremenski period.

6tan 31.

(SadrZaj Ugovora o radu)
(l) Ugovor o radu zakljuduje se u pismenoj formi i sadrZi podatke o sljede6em:

a) naziw i sjediSru JU Collegium artisticum:

b) imenu i prezimenu, prebivaliStu odnosno boraviStu radnika;

c) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpodinjanja rada;

e) mjesnr rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zapoiljava i kratak opis poslova;

g) duZini i rasporedu radnog wemena;

h) pla6i, dodacima na pla6u, te periodima isplate;

i) naknadi pla6e;

j) trajanju godiSnjeg odmora;

k) otkaznom roku i

l) dmge podatke u vezi sa uvjetima rada utwdenim Kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz stava (1) tadke g), h), 0, j), k) i l) ovog dlana, moZe se u Ugo

radu naznaditi odgovaraju6i dlan Zakona, Kolektivnog ugovora ili Pravilnika, kojim su

ta pitanja.

(3) Ako direktor ne zakljudi Ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik

poslove za direktora uz naknadu, smatra se daje zasnovan radni odnos na neodredeno

ako direktor drugadije ne dokaZe.

(4) Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa koja

radnog mjesta koji nisu sistematizovani utvrdena

Odlukama direktora JU Collegium artisticurn.

su proistekla vrSenjem poslova pro

su Pravilnikom, drugim opiim

e lan 32.

ovlm
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(Radno-pravni status direktora)

(1) Direktor moZe rukovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog

skladu sa Pravilima JU Collegium artisticum.

(2) Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno wijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na kojije izabran direktor.

njegovog razrjeSenia.

(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glave IV-V[ i XI Zakona.

(5) Ako dircktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i

se ureduju Ugovorom, u skladu sa op6im aktom JU Collegium artisticurn.

itan 33.

(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranjel

JU Collegium artisticum je duZna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prij

obavezno osiguranje odmah na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se

mdnika.

Clan 34.

@odaci koji se ne mogu traZiti)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i

zakljudivanja Ugovora o radu JU Collegium artisticum ne moZe traZiti od radnika podatke

nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narodito u vezi sa odredbom dlana 7.

Lidni podaci radnika ne

osim ako je to odretleno

radnog odnosa.

ttan 35.

(Postupanje sa litnim podacima radnika)

mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tretirn

Zakonom ili ako jc to potrebno radi ostvarivanja prava i

III _ SADRZAJ I VODENJE REGISTRA

elan 36.

(SadrZaj podataka u Registru)

(1) JU Collegium artisticum se obavezuje da uspostavi Registar zaposlenih

neodredeno i odredeno vrijeme. U Registar 6e unijeti sljede6e podatke o zaposlenim

a) Ime i prezime;

b) Naziv i sjediSte JU Collegium artisticum;
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c) Naziv radnog mjesta;

d) Strudna sprema za radno mjesto;

e) Datum zasnivanja radnog odnosa;

0 Datum prestanka radnog odnosa;

g) Vremenski period na koji se zakljuduje ugovor o radu na odretleno wijeme;

h) Osnovna plata.

(2)

CIan 37.

(Obaveza unosa podataka)

(1) JU Collegium artisticum je obavezna imenovati ovlaitenu i odgovornu osobu za

podataka u Registar, koja 6e imati posebnu korisnidku Sifru za unos i dostaviti Uredu za

protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo u roku od l5 dana.

(2) Imenovana osoba je duZna izvriiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom [i

roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa kao i sve promjene podataka unijeti u rok
5 dana od dana izvr5enih promjena, takotle je odgovoma za tadnost i blagovremenost unes

podataka.

dlan 38.

(Vremenski period koriStenja)

Podaci o zaposlenim radnicima u JU Collegium artisticum evidentiraju se i dine dostu

javnosti za vrijeme trajanja radnog odnosa, a bnsat 6e se godinu dana nakon prestanka ra

odnosa.

dhn 39.

(Autentiinost i taCnost unesenih podataka)

(l) Za autentidnost i tadnost unesenih podataka odgovoma je JU Collegium artisticum.

(2) Pogre5no ili netadno unesene podatke u Registar, ovla5tena osobaje duZna ispraviti odm

najkasnije 7 (sedam) dana po samanju.

IV- OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USA\'RSAVANJE ZA RAD

Clan 40.

(Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada)

(l) Radnik je obavezan da se u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obr

osposobljava i usavr5ava za rad.

(2) S ciljem unapredivanja strudnog i umjctnidkog rada JU Collegium artisticum radnik-u u

nos

borbu

nlm

nog

uje,

h,a
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osposobljavanje u radu, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i opiim aktima ustanovf, te

u skladu sa svojim potrebama.

(3) JU Cotlegium artisticum moZe radnika uputiti na strudno usavriavanje, Skolovanj{ ili
specijalizaciju. kao ina prisusrvo organiziranim seminarima. savjetovanjima. ku.seu{ma.

radionicama, festivalima i drugim vidovima strudnog usavr5avanja i obuke potrebne za ruq na

radnom mjestu. u kom sludaju je duina da osigura porebne uvjete, plaianje ffoSkova u vlsini

cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, pladeno odsustvo sa rpda,

odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i strudnu zamjenu.

(4) Direktor JU Collegium artisticum odretluje koje 6e radnike. zbog potreba rada, upu6ivali na

usavrSavanje i osposobljavanje i pod kojim uvjetima o demu donosi posebno RjeSenje.

(5) Direktor JU Collegium artisticum je narodito obavezan da u sluEaju promjena ili ncivog

nadina rada omogudi tadniku ostvarenje prava i obaveza iz stava ( I ) ovog elana.

(6) JU Collegium artisticum je duZna da godiinjim Planom rada donese program struJnog

usavriavanja.

Clan 41.

(Pripravnici)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos prima se u radni odnos u svojstw pripravnikf na

odredeno vrijeme, a najduZe do isteka roka do kada je obavezan da poloZi srueni ispit u skladu

sa Zakonom nakon iega 6e mu se izdati Uvjerenje.

(2) Radni odnos sa radnikom-priprar.nikom zasniva se zakljuiivanjem Ugorora o rad+ na

odredeno vrijeme. i to:

a) na Sest mjeseci za poslove za koje se traZi srednja i vida sru6na sprema.

b) na period jedne godine za poslove visoke struine spreme.

(3) Radniku-priprar.niku za vrijeme trajanja pripravnidkog sta2a pripada osnor.na plaia plalnog

razreda odgovaraju6eg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odre$eno

vrijeme umanjena za 20%o.

(4) Podetna osnovna plaia predstavlja samo iznos plate bez dijela plaie po osnow penzij$kog

staZa.

(5) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obudavanja.

(6) Oba\eza. trajanje i uatin provodenja pripravniikog staZa i polasanie sm"rinoe ispiia ie

regulisano posebnirn propisom koji donosi Ministar kulture i sporta turinu Surui"ro."

(7) Pripravnik polaZe strudni ispit u skladu sa propisima.

Clan 42.

(Stru6no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(l) Lice, nakon zavr5enog ikolovanja, moie se iznimno prirniti na strudno usavrSavanje u sk]ladu

sa Zakonom. uz prethodno odobrenje ministra.

(2) Ugovor o volonterskom radu se zakljuduje u pisanom obliku.

(3) Volonterski rad moZe trajati najduZe godinu dana, koliko i pripravniiki staz. ako to Zako[rom
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nij e drugadije regulirano.

(4) Licu na strudnom osposobljavanju-volonteru za vijeme trajanja volonterskog staZa pripada

nakaada 35oh osnovne pla6a platnog razreda odgovaraju6eg stepena za grupu poslova na koJeje

primljen za volontiranje na otlredeno vrijeme.

(5) Podetna osnovna plaia predstavlja samo iznos p1a6e bez dijela plaie po osnow penzij$kog

staza.

(6) Za vijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u toku ra$nog

vremcna (topli obrok) ipravo na prijevoz na posao isa posla. podjednakim uvjetima kflo i

osta lim radnicima.

(7) Lice na strudnom osposobljavanju (volonterski rad) ima pravo na zdravslveno osigurhnje

kako je to uwrcleno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnow osiguranja za sludaj

powede na radu i profesionalnog oboljcnja osigurava JU Collegium artisticum u skladp sa

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(8) Izuzetno, kandidat koji Zeli da volontira moZe se dogovoriti sa direktoroLn JU CoJle$iurn

artisticum da se pismenom izjavom odride prava na naknade koje su utwalene u stavu (6) dvog

dlana.

V - RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clan 43.

(Rrsporetlivanje radnika u toku rada)

( t) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik moZe bili rasporeden na svako radno mjesto koje

odgovara stepenu njegove strudne spreme, zvanju i sposobnosti, u sludaju potrebe procesa i

organ izacije rada- a naroaito:

a) zbog pove6anja, odnosno smanjenja obirna posla u nekim organizacionim dijeloJima

JU Collegium artisticum,

b) uvotlenja nove organizacije rada,

c) ako radnik ne moZe da obavlja poslove na koje je rasporetlen zbog bofesti,

invalidnosti i sliino,

(2) Radnik se moZe privremeno rasporediti na drugo radno mjesto, a najduZe do 60 daira u

sludajevima:

a) zamjene imenada odsutnog radnika,

b) iznenadog povedanja obima posla,

c) sprij edavanja nastanka Stete,

d) elementame nepogode.

(3) U sludajevima iz stava (2) ovog dlana direktor JU Collegium anisticum donosi Odlufru o

privremenom rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a pla6a radnika i druge naknade se

obradunavaju kao daje radio na radnom mjestu za koje ima zakljuien Ugovor o radu.
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(4) Odiukrr iz stava (3) ovog dlana donosi direltor JU Collegium artisticum na osnovu

inicijative ili prijedloga rukovodioca organizacione jedinice.

VI.RADNOVRIJEME

tlan 44.

@ojam radnog vremena)

(1) Radno wijeme je wemenski period u kojem je radnik, prema Ugovoru o radu,

obavljati poslove za JU Collegium artisticum.

(2) Radnim wemenom ne smatra se wijeme u kojem je radnik pripravan oddzvati se

Collegium artisticum za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

(3) Vrijeme priprarinosti za rad i visina naknade za wijeme priprawosti ureduje se Ko

ugovorom, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

dlan 45.

(Puno i nepuno radno wijeme)
(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi za rad sa punim i nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno wijeme radnika JU Collegium artisticum traje 40 sati sedmidno, u

radnoj sedmici, od ponedeljka do petka osim za rad u nepunom radnom vremenu u kojem

6e sedmidno radno wijeme biti rasporeileno na manje od pet radnih dana, osim ukoliko

na to ne pristane.

(3) Sedmiino radno wijeme radnika je rasporedeno na 5 (pet) ili 6 (Sest) radnih dana u

(4) Raspored sedmidnog i dnevnog radnog wemena iz pretlodnog dlana, utwduje

Collegium artisticum, pismenom Odlukom.

(5) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmidno.

(6) Nepunim radnim vremenom smatra se radno rrijeme kra6e od punog radnog wemena.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa

radnik sa punim radnim wemenom, osim prava koja zavise od duZine radnog wemena

odmori, naknade i dr.) u skladu sa Kolektivnim ugovotom, ovim Pravilnikom i1i

radu.

(8) Direktor JU Collegium artisticum moZe uvesti preraspodjelu radnog lremena kada se

ukaZe pokeba u skladu sa dlaaom 51. stav (3) I(olektir.nog ugovora.

(9) Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno wijeme moZe se preraspodjeliti tako da

jednog perioda traje dtfie, a tokom drugog perioda kra6e od punog radnog wemena, s

prosjedno radno l,rijeme ne moZe biti duZe od 40 sati sedmidno.

(10) Al<o je uvedena preraspodjela radnog wemena, prosjedno radno wijeme tokom

godine i1i drugog perioda odreitenog Kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duZe od 52

sedmici.

(11) Ako jc uvedena preraspod.jela radnog vrcmena, takvo radno vrijeme nc

prckovrcmcnim radom.

om

da
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(12) JU Collegium artisticum je duZna svakodne."no voditi evidenciju o radnicima i a*li-
licima angaZovanim na radu.

(13) Evidencija mora sadrZavati podatke o podetku i zavrietku radnog vremena i druge podatfte o

prisushu radnika na radu.

(14) JU Collegium artisticum je duZna, pored ove evidencije, voditi evidenciju o radnicima koji
su kod nje zaposleni-matidna evidencija.

Clan 46.

(Prekovremeni rad)

(1) U sludaju iznenadnog povedanja obima poslova ili kada se do odretlenog roka moraju

izvrSiti neki poslovi, a koje nije mogude izvr5iti u redovnom radnom vremenu, radnikje duZah

na zahtjev direktora JU Cotlegium afiisticum raditi duze od punog radnog vremena. u skladfr

sa Zakononr i Kolektivnim ugovorom.

' (Z) Prekovremeni rad uvodi se Odlukom direktora JU Collegirun artisticum.

(3) Prekovremeni rad za radnike u Ustanovi ne moZe trajati vi5e od 8 sati sedmidno iznad punog

radnog vremena.

(4) Prekovremeni rad uvodi se u sljedeiim sludajevima:

a) iznenadno pove6anje obima poslova,

b) zamjene imenadno odsutnog radnika,

c) zamjene radnika koji se nalazi na sluZbenom putu,

d) zamjena radnika koji koriste plaieno odsustvo,d) zamjena radnika koji koriste pla6eno odsustvo,

e) nedostatka radnika odretlenog profila do, u toku i nakon provodenja konkufsne

procedure.

fl neophodnosti da se obavi u odretlenom roku posao koji nije planiran,

s) zawietak neodloZnih urednidkih, tehnidkil i slidnih poslova"

h) otklanjanja kvarova na sredstvima za rad,

i) u sludaju viSe sile (poZar, pohes, poplava).

(5tDirektor JU Collegium anisticum je du2an radniku koji realizuje prekovremeni rad i{dati

Rje5enje kojim se utwduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nadin isplate uvedanja p[a6e

za prekovremeni rad.

(6) Prekovremeni rad za radnike rjesava se u skladu sa Zakonom. opiim aktima ustanoye r

Kolektivnim ugo\ orom.

(7) Osnov za izratttnavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta plafrog

razreda radnika i osnovice za obra6un plaie podijeljen sa prosjeinim brojen sati mjesepno.

Dobijena vrijednost prekovremenog sata uve6ava se prema odredbama Kolektivnog ugovora.

(8) Uve6anje plate za prekovremeni rad ispla6uje se mjesedno uz isplatu pla(,e za prethpdni

mjesec.

(9) Ako prekowemeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 td$set)

sedmica u toku kalendarske godine, o prekolremenom radu JU Collegium artisticum obavje5[ava
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nadleZnu inspekciju rada.

(10) Umjesto uve6avaqia osnovne pla6e na osno\'ll prekowemenog rada, radnik moZe

slobodne daae, tako da zajedan sat prekowemenog rada ima pmvo najedan i po sat sl

(1 1) Nije dozvoljen prekowemeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci, odnosno

djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu ko

na osnovu rje5enja nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, do Best godina

djeteta.

(12) Trudnica, majka, odnosno usvojitclj djeteta do tri godinc Zivota, kao i samohrani

samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnoru rjelenja nadleZnog organa dijete

duvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu

dobrovoljnom pristanku na takav rad.

tlan 47.

(No6ni rad)

( 1 ) Rad u vremenu izmedu 22 sata i 06 sati idu6eg dana smatra se no6nim radom,

odredeni sludaj Zakonom, propisom Kantona Sarajevo ili Kolektivnim

drugadije odredeno.

(2) Direktor JU Collegium artisticum Odlukom uvodi i odretluje no6ni rad.

VII-ODMORIIODSUSTVA

dhn 48.

(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dner.no, ima pravo na odmor u toku radnog dana u traj

najmanje 30 minuta.

(2) Direktor JU Collegium artisticum je duZan radniku, na njegov zahtjev,

trajanju odjednog sata zajedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz prethodnog stava ne uradunava se u radno rrijeme.

dlan 49.

@nerrri i sedmiini odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12

neprekidno.

(2) Radnik ima pravo na sedmidni odmor koji traje u pravilu 48 sati neprekidno.

(3) Dani sedmidnog odmora su u pravilu subota i nedelja.

(4) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmidnog odmora, osigurava

koriStenje sedmidnog odmora tokom naredne sedmice.

(5) Ato se radi za wijeme nedjeljnog odmora zbog potreba posla i ne moZe se koristiti na

iz stava 3. ovog d1ana, radnik 6e isti koristiti naknadno prema Odluci direktora JU Co

artisticum, ali ne u razdoblju duiem od 14 dana od dana rada na dan sedmidnog odmora.
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(1) Ra

radnih

(2) Go

(3) Radnik

godilnji oc

(4) Radnil

izvr5enja 
1

Collegium

ilan 50.

(Godi5nji odmor)

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godi5nji odmor u trajanju

nih dana, do maksimalno 36 radnih dana.

GodiSnji odmor utvrtluje se u skladu sa sljededim kriterijima i mjerilima:

1. Po osnovu staZa:

za svake tri godine radnog sta2a 1 dni dan

2. Po osnovu sloienosti poslovz i zadrtaka:
radnici koii obavliaiu poslove VSS spreme 4r Lna dana

radnici sa VS i VKV spremom 3r lna dana

radnici koii obavliaiu poslove SSS 2r lna dana

radnici sa KV spremom 2r lna dana

ostali radnici 1 dni dan

3. Po osnovu uvieta rada:

za oteZane uvjete rada 3r lna dana

rad u smjenama i u neradne dane 2r lna dana

4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako takvo

diiete

I Ldni dan

samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za svako

diiele no

2rz na dana

samohrani roditclj ili staratelj sa djetetom sa potcSkodama u razYoju. za

svako diictc

2ri na dana

Invalid 2r lna dana

4. Po osnovu rezultata rada:

za uspieBne rezultate u radu (ociena: istide se) 1 idni dan

za narodito uspie5ne rezultate u radu (ocjena: narodito se istide) 2r lna dana

5. Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan godi5njeg odmora prema

vlastitoj potrebi, uz obavezu da o tome obavijesti direktora najmanje tri dana

priie koriStenia tog dana odmora.

6. Po osnovu uie56a u oruZanim snagama

Ude56e u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom ratu 12-1 8 mjeseci I dni dan

Ude5ie u odbrambeno-oslobodiladkorn/domovinskom ratu 1 8-30 mjeseci 2t Ina dana

Ude56e u odbrambeno-oslobodila6kom/domovinskom ratu vi3e od 30 mjeseci 3r lna dana

Radnik sa 35 godina penzijskog staia i radnik koji ima vi5e od 60 godina Zivota ima pra

,ilnji odmor u trajanju od 36 radnih dana.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg odmora samo

-5enja posebno vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, na osnol,r odluke direktor

leeium artisticum.

.'',1

na
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(5) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora ." o,.,onL6iti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiinjeg odmo* kao i 

"ra"t""a"'[" 
,

troskova nastalih prekidom godisnjeg odmora (otkaz uplaienog aranZmana i rezervacrle, o[kaz
kori5tenja hotela, prevoz i drugo).

(4) U dane godi5njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, praznici ko.ii se po zakon[ ne
rade, vrijeme provedeno na borovanju, porodiljskom odsustlu i drugi periodi odsutnosti koli se
ne priznaju u staZ osiguranja. I
(7) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na puni godisnji odmor za teku6u godinu, s trf sto
koristenje godi5njeg odmora ne moZe uticati na datum prestanka rada radnika koji odra[i u
penziju.

(8) Radnik koji je primljen na odredeno wijeme i koji je stekao pravo na koristenje goaisln3eg
odmora ili dijela godisnjeg odmora, koristenje godiinjeg odmora ne moZe uticati nu a{tr-
prestanka rada radnika.

(9) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmealu dva radna odnosa a*i ol r:
dana, stide pravo na godiinji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(10) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smisru stava (l) ovog dlana, ima prav[ na
godi5nji odmor srazmjemo vremenu provcdcnom na radu (edan dan godilnjeg odmora za svaki
naw5eni mjesec dana rada).

ttan St.
(Kori5tenje godi5njeg odmora)

(1) Radnik ima pravo da koristi godi5nji odmor u neprekidnom trajanju.
(2) Na zahdev radnika moze se odobriti da koristi godiinji odmor u dva dijela, ako se timb ne
remeti tok rada na poslovima na kojima radnik radi 

i

(2) Ako radnik koristi godiinji odmor u dva dijera prvi dio koristi bez prekida u traianirl od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. j tura narJdne
godine.

(3) Radnik ima pravo da koristi jedan dio godi5njeg odmora kada on to zeri, ,, obur"r, la o
tome obavijesti rukovodioca organizacione jedinice, najmanje tri dana prije njegovog korisrenia.
(4) Radnik se ne moZe odrc6i prava na godilnji odmor.
(5) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvriiti isplata naksade
umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

e tan 52.

@lan kori5tenja godiSnjeg odmora)
(l) Plan kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje direktor JU collegium arristicum uz prethJdnu
konsultaciju sa Sindikatom, u skradu sa Za.konom o radu. uzimaju6i u obzir potrebe posra. ILao i
opravdane razloge radnika.

(2) Plan godi5njih odmora sc utvrduje najkasnrjc do kraja aprila mjescca,
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(3) U skladu sa Planom kori5tenja godi5njih odmora svakom radniL-u ie se dostaviti RjeSenje o

trajanju godisnjeg odmora i periodu njegovog koristenja.

(4) Radnik za wijeme koriitenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu place. u visini place

koju bi ostvario daje radio.

Clan 53.

(Pladeno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaie do sedam radnih dana

kalendarskoj godini - plaieno odsustvo kako je to regulisano Zakonom o radu u I

sludajevima:

- pladeno odsustvo kako je to regulisano Zakonom o radu u sl

a) sklapanje braka 5 radnih dana

b) porotlaj supruge 5 radnih dana

c) sklapanie braka dieteta radnika 2 radna dana

d) smrt supruZnika, djeteta, roditclja i unuka 5 radnih dana

e) smrl roditelia surrruZnika 3 radna dana

fl smrt brata ili sestre 3 radna dana
g) smrt roditelia po ocu i maici I radni dan

h) otklanianie te2ih Stetnih posliedica elementamih nepogoda 3 radna dana

i) aktivno udestvovanje na sporlskim, kultumim, drugim

strudnim i naudnim manif'estaci jama po odobreniu direktora
5 radnih dana

j) selidba i izgradnla vlastite stambene ku6e - stana 2 radna dana

k) regulisania prava na penziiu 2 radna dana

1) radnik dobrovolini darivalac krvi, za svako darivanie ima 1 radni dan

m) za teBke bolesti dlana porodice 5 radnih dana

n) u sludaju rastave braka 5 radnih dana

o) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradiciiskih potreba 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo na pla6eno odsustvo sa rada u trajanj u od najmanje pet radnih dan{ za

pripremanje i polaganje shxenog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjet za obavljfnje

poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(3) Radnik ima pravo u toku j edne godine koristiti jedan dan godiSnjeg odmora, prema vlaslitoj

potrebi, uz obavezu da o tome obavijesti direktora, najmanje tri dana prije koriitenja tog dana

odnrora.

(4) Radnik koji je upuien od poslodarca na Skolovanje. sruino osposobljavanje ili usavrSav[nje
ima pravo na pla6eno odsustvo u trajanju koje se utvrdi op6im aktom JU Collegium artisticum,
ali ne manje od 5 radnib dana.

(2) lzuzetno, u sludaju smfii dlana uZe porodice, odnosno domaiinstva, radnik koji je u (oku

kalendarske godine vei iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo ]ra 2

dana pla6enog odsustva.

(3) Pla6eno odsustvo u sludaju usvajanja djeteta od 1 i vi5e godina zbog adaptacionog perioda

koji traje 3 mjeseca.

(4) Radnik koji koristi pla6erro odsustvo u smislu ovog dlana za dane koje koristi dobija nakdadu

pla6e.

, r"Jr",
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(5) Za r.nijeme kori5tenja odsustva, iz sludajeva definisanih ovim 61anom, direktor JU

afiisticum je duZan da organizuje adekvatnu zamjenu.

(6) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, r'rijeme

odsustva smatra se wemenom provedenim na radu.

(7) Plaieno odsustvo se ostvaruje na osnol,u pisanog zahtjeva radnika direktoru JU

artisticum prije podetka kori56enja odsustva, odnosno najkasnije u roku od osam dana

koriStenja odsustva, osim odsustva vezanog za smrhri sludaj.

(8) Uz zahtjev za plateno odsustvo podnose se dokazi o opravdanosti zahtjeva, osim

raz\og za plateno odsustvo op6epoznat.

(9) Pla6eno odsustvo odobrava direktor JU Collegium artisticum svojom Odlukom.

dlan 54.

(Nepladeno odsustvo)

(1) JU Collegium artisticum moZe odobriti radniku odsustvovanje sa posla bez

naknade pla6e (nepla6eno odsustvo) u sljede6im sludajevima:

a) za skudno usaw5avanje i obrazovanje u inostransfi.u ili za naudno-istraZivadki

zemlji do 1 (edne) godine;

b) radi njege te5ko oboljelog dlana rle porodice, odnosno doma6instva,

najduie do 1 ('edne) godine;

c) radi udestvovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji i inostranstvu,

kulture i umjetnosti u trajanju najduZe do I (edne) godine;

radi ude5ia radnika u kultumim, vjerskim, sportskim aktimostima,

drugim aktivnostima za period njihovog trajanj4 najduZe do 30 da:ra;

spajanje porodice najduZe do 1 (edne) godine;

radi ude56a na vjerskim obredima i ma:rifestacijama, najduZe do 30 dana;

u rrijeme predizbomih kampanja ako se nalazi na izbornim listama za

skup5tine op6ina, kantona, Federacije BiH, drZave BiH, najduZe do 30 dana;

h) radi boravka u diplomatsko-konzulamim predstavniitvima radniku i

(detiri) godine.

(2) Odsustvo sa rada u sludajevima iz stava (1) ovog dlana direktor JU Collegium

odobriti radniku samo pod uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno odvija:tje procesa

(3) Direktor JU Collegium artisticum moZe odobriti nepla6eno odsustvo u trajanju do 15

d"ana, a za svako odsustvo duZe od 15 dana odluku donosi Upmr.ni odbor JU

artisticum.

(4) Za vnjeme neplaienog odsustva prava i obaveze radnika koji se stidu na rad i po osnor,u

miruju.

dlan 55.

(Mirovanje prava po osnovu radnog odnosa)

(1) Radniku JU Collegium artisticum koji je zaposlen na neodredeno wijeme, a koji je i
za direktora jarrrih ustanova i preduze6a aa podmdju kantona, radniku izabranom,

d)

e)

1)

c)
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imenovanom na neku od jar,nih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije

Hercegovine, organe kartona, grada, op6ine i radniku izabranom na profesionalnu

sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa u JU Collegium artisticum, na njegov

zahtjev miruju, a najdtie 4 (detiri) godine od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radniku u JU Collegium artisticum miruju prava i obaveze iz radnog odnosa u sludaju:

a) kori5tenja nepla6enog odsustva;

b) odsustvovanj a sa rada zbog izdriavaqa kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca;

c) u drugim sludajevima propisanim Zakonom.

(3) O mirovanju prava i obaveza radnika u smislu stava (2) ovog dlana direktor JU

Collegium artisticum donosi Odluku.

rII - ZASTITA RADNIKA

thn 56.

(Za5tita na radu)

(1) JU Collegium artisticum je duZna osigurati takve uvjete i mjere li6ne i kolektiwe
kojima se Stiti psihofizidko zdravlje, te lidna i kolelliwa sigumost svih radnika, u

Zakonom iyaLetim propisima o za5titi na radu.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zaStite predvi<lene Zak

Kolektivnim ugovotom i ovim Pravilnikom.

(3) Prilikom stupanja radnika na rad JU Coliegium artisticum je duZna omogu6iti radniku

se upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima, propisima u vezi sa sigumo56u i
na radu, te ga je duZna upoznati sa organizacijom rada.

(4) JU Collegium artisticum je duzna da donese Pravilnik koji regulira navedenu materiju.

(5) Posebnim kategorija:ru radnika JU Collegium artisticum je duZna osigurati

zaititnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i normativnim aktom Ustanove.

(6) Ministarstvo kulture i spofia Kantona Sarajevo i JU Collegium artisticum duZni

osiguraju sistematski pregled radnika.

(7) Ministar 6e donijeti Pravilnik o sadrZaju sistematskog pregleda.

dlau 57.

( Za5tita malolj etnika)

(1) Maloljetnik ne moZe da radi na narodito te5kim fizidkim poslovima, radovima pod

ili pod vodom, ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa pove6anim rizikom da

njegov Zivot i zdravlje, razvoj i mora1, s obzirom na njegove psihofizidke osobine.

(2) Federalni ministar posebnim propisom utvrdit 6e poslove iz stava ( 1 ) ovog dla;ra.

(3) Inspektor rada zabrarlit ee rud maloljetnika na poslovima iz stava (1) ovog dlana.
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(4) U sludaju iz stava (3) ovog dlana JU Collegium artisticum je &rZna maloljetnom

ponuditi zakljudivanje Ugovora o radu za obavljaqie drugih odgovarajudih poslova, a ako

poslova nema, duZna mu je ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge

poslove.

(5) Lrkoliko nakon prekvalifikacije iii dokvalifikacije iz stava (4) ovog 6lana ne postoje

koje maloljetni radnik moZe obavljati JU Collegium artisticum mu moZe otkazati Ugovor o

na naiin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

ilan 58.

( Zaitita Lenz i materinstva)

(1) JU Collegium artisticum ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoie niti

vrijeme trudno6e, koriitenja poro<lajnog odsustva, te za vijeme koriStenja porottajnog

ili za vrijeme koriStenja prava iz dlana 48., 49- i 50. ovog Pravllntka otkazati i:eni Ugovor o

(2) Prestanak {Jgovora o radu na odredeno wijeme ne smatra se otkazom Ugovora o

smislu stava (1) ovog dlana.

(3) JU Collegium artisticum ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudno6i, osim ako

zahtijeva odretleno pravo predvideno zakonom i1i drugim propisom radi za5tite trudnica.

(4) JU Collegium artisticum je duina Zent za vijeme trudnode, odnosno dojenja

rasporediti na druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je

ovla5teni ljekar.

(5) Ako JU Collegium artisticum nije u mogudnosti

stava (1) ovog dlana, Lera ima pravo na odsustvo

Kolektir.nim ugovorom.

da osigura rasporedivanje Zene u

sa rada uz naknadu pla6e, u

(6) Privremeni raspored iz stava (1) ovog dlana ne moZe imati za posljedicu smanjenje

iene.

\7)Zenr, iz stava (l) ovog ilana, JU Collegium artisticum moZe premjestiti u drugo mjesto

samo uz njen pisani pristanak,

dhn 59.

@orodiljsko odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, Lera tna pravo na porotlajno

trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnol,rr nalaza ovlaStenog ljekara Zena moZe da otpodne porodajno odsustvo 28 dana

odekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moZe koristiti kraie porotlajno odsustvo, ali ne kra6e od 42 da:ra poslije porotlaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porotlaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik -

djeteta. ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog dlana i u sluiaju smrti majke,

majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi porotlajno

(6) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota

pravo da radi polovinu punog radnog wemena, a za blizalce, tre6e i svako slijede6e dijete
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pmvo da radi polovinu punog radnog wemena do nalr3ene dvije godine Zivota djeteta;

propisom kantona nije predvitleno duZe trajanje ovog prava.

(7) Pravo iz stava (1) ovog dlana moZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme

u punom radnom lremenu.

(8) Nakon isteka godine dana iivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi poloviru

radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalant nadlelne

ustanove, pokebna pojadana briga i njega.

(9) Zem koja doji dijete, a koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno wij

ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnermo u trajanju od po sat vremena radi

nawSene jedne godine Zivota djeteta.

(10) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog dlana raduna se u puno radno vrijeme.

(11) Ako Zena rodi mrtvo dijete i1i ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima

da produZi porotlajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovladtenog lj

potrebno da se oporavi od porottaja i psihidkog stanja prouzrokovanog gubitkom

najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje wijeme joj pripadaju sva

po osnolrr poroitajnog odsustva.

(12) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godins Zivota djeteta, ako

predvideno Kolektir.nim ugovorom ili ovim Pravitnikom.

(13) Za wijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog dlana, prava i obaveze iz

odnosa, miruju.

(1,4) Za vijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (6)

ispla6uju se pla6a i naknade u punom iznosu, kao da radi puno radno wijeme.

e lan 60.

(Prava roditelja djeteta sa telim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta)

pravo da radi polovinu punog radnog wemena, u sludaju da se radi o samohranom roditelju

su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanol'u

zdravstvenog zbrirl'avanja, na osnoru nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog dlana, pripada pravo na naknadu p1a6e

radi puno radno wijeme.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog 6lana, ne moze se narediti da radi

prekowemeno i ne moie mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pri

CIan 6t.
(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na iuvanje i odgoj)

Prava iz dlana 58. ovog Pravilnika moZe koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem

osnovu rje5enja nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj.
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tlan 62.

(Zastita radnika priwemeno iti trajno nesposobnog za rad)
(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu i1i je obolio od profesionalne bolesti, JU

artisticum ne mole otkazati Ugovor o rad:u za wijeme priwemene sprijedenosti za rad

lijedenja ili oporavka, osim ako je podinio teZi pqestup iii teZu powedu radne

Ugovora o radu.

(2) U sludajevima i za wijeme iz stava (1) ovog 6lana, radniku ne moZe prestati Ugovor

koji je zakljuden na odredeno wijeme, osim ako je podinio teii prijestup ili teZu powedu

obaveze iz Ugovora o radu.

(3) U sludaju iz stava (2) ovog ilana Ugovor o radu na odredeno lnijeme se ne6e

Ugovorom o radu na neodretleno wijeme u smislu dlana 29. stav (7) ovog Pravilnika.

(4) Poweda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stearo utjecati na ostvarivanje

radnika iz radnog odnosa.

(5) Radnik koji je bio priwemeno sprije6en za rad, do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lij
oporavka nadleLna zdravstvena ustanova ili ovla5teni ljekar utwdi da je sposoban za

pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijedenosti za

(6) Lrkoliko ne postoji moguinost da se radnik koji je bio priwemeno spdjeden za rad

Sest mjeseci wati na poslove na kojima je radio i1i na druge odgovaraju6e poslove,

Collegium artisticum ga moie rasporediti na druge posiove prema njegovoj strudnoj

radnim sposobnostima.

(7) Ukoliko ne postoji mogu6nost msporetlivanja iz stava (6) ovog dlana, direktor JU

artisticum moZe, nakon provedenih konsultacija sa Sindikatom, otkazati radniku Ugovor o

(8) Radnik je dt:ian, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupa4ja sprijedenosti

pisanim putem obavijestiti direktora JU Collegium artisticum o priwemenoj sprijedenosti

dhn 63.

(Povreda na radu, bolest i profesionalna bolest)

(1) Poweda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje

radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je privremeno sprijeden za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon

oporavka nadleZna zdravstvena ustanova i1i ljekar utvrdi da je sposoban za rad" ima prato

wati na poslove na kojima jo radio prije nastupanja privremene sprijedenosti za rad.

(3) Ako nadleZna ustanova ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna

neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, JU Collegium artisticum je dtfian

ponuditi druge poslove za koje je radnik sposoban.

(4) Ukoliko ne postoji mogu6nost rasporeilivanja iz stava (3) ovog dlana, direktor JU

artisticum moZe, uz konsultacije sa Sindikatom, otkazati radniku Ugovor o radu.

(5) Radnik je duian u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad obavij

Collegium artisticum o priwemenoj nesposobnosti za rad.
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Chn 64.

(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeltadenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod

postoji promijenjena radna sposobnost (invalid tr kategorije), JU Collegium artisticum

duZna u pisanoj formi ponuditi novi Ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je

sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifftaciju

moguinost rasporeda radnika na druge poslove.

Clan 65.

(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) JU Collegium artisticum moZe, samo uz prethodnu saglasrlost vije6a zaposlenika

Sindikata, otkazati Ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna

ukoliko je kod JU Collegium artisticum vije6e zaposlenika odnosno Sindikat fonniran.

(2) LTkoliko vije6e zaposlenika odnosno Sindikat uskati saglasnost iz stava (1) ovog

rjeiavanje spora povjerava se arbitraZi u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim

Llkoliko je nezadovoljan odlukom arbltrale, JU Collegium artisticum moZe u roku od 15

dana dostavliania arbitraZne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska

(3) U sludaju otkazivanja Ugovora o radu iz stava (1) ovog dlana, radnik ima pra

otpremninu u iznosu uve6anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz dlana 88.

Pravilnika, osim ukoliko se Ugovor otkazuje zbog krlenja obaveza iz radnog odnosa ili
neispunjavanja obaveza iz U govora o radu od strane radnika.

IX- NAKNADA STETE

dhn 66.

@rouzrokovanje Stete, odgovornost i naknada Stete)

(1) Radnik JU Collegium artisticum duZan je nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje pri

namierno ili iz krajnje nepaZnje.

(2) Direktor JU Collegium artisticum Rjelenjem utwtluje visinu i nadin nadoknade 5tete.

(3) U sludaju kada bi troSkovi postupka utvrdivanja Stete bili ve6i od iznosa same 5tete,

Stete direktor JU Collegium artisticum moZe utwditi i u pau5alnom iznosu.

(4) U sludaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu utwdenu Rjelenjem iz stava (2) ovog

dircktor JU Collegium arlisticum moZc pokrenuti postupak za nadokradu Stetc pred

sudom.

(5) Ako ie Steta nastala na stvari ili objektu, direktor JU Collegium artisticum moie, na

radnika, dozvoliti da se Steta nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijainjeg stanja na

iJi objektu, o troSku radnika.

(6) JU Collegium artisticum moie iznos Stetc umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora,

zavisnosti od imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prcma radu.
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(7) Direktor JU Collegium artisticum moZe, u zavisnosti od visine Stete. a na -tltj", ,ual*u,
dopustiti i plaianje nadoknade Stete u obrocima, Sto se utvrilujc Rje5enjem.

X. POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 67.

(Radne obaveze)

Radnici JU Collegium artisticum duZni su da radne obaveze izvr5avaju savjesno i blagovremfno,

te da se pridrZavaju propisanih ili uobidajenih pravila pona5anja.

Clan 68.

(Povrede radne obaveze)

( 1) Postupanjem protivno odredbama dlana 67 . Pravilnika, radnik diru povredu radne obaveze.

(2) Polreda radne obaveze je pona5anje radnika koje je suprotno pravilima ponaSanja radnikd na

radu i u vezi sa radom i kojeje kvalificirano kao nedopu5teno.

(3) Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom odreduju se powede radne duZnosti koj{ se

odnose na disciplinsku odgovornost za povrede radne duZnosti koje udine radnici.

(4) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao redltat
njegove krivice.

(5) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovomim samo za powede radne duZnosti kojg su

utwdene Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, i za te powede mogu im se izre6i s{mo

disciplinske mjere utwdene Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 69.

(Vrste povreda radne obaveze)

Povrede radne obaveze mogu biti lakle i teZe.

Ctan zo.

(Lakie povrede radne obaveze)

Lakie povrede radne obaveze su:

a) udestalo neopravdano ka5njenje na posao (3 puta u mjesec danal;

b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;

c) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u periodu od 30 dana{

d) neobavjeitavanje direktora JU Collegium artisticum o sprijedenosti dolaska na posao u

roku od 36 sati, bez opravdan og razloga1'

e) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima JU Collegium anisticum;

f) neblagovremeno. nemarno i neuredno vrSenje radnih zadataka. odrzav{nje

dokumenata u JU Collegium artisticum i sredstava za rad;

g) neblagovremeno i neuredno votlenje dokumentacije i evidencije;
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h) neuredno duvanje spisa, materijala, kostima, rekvizita, podat*a i1i druge

dokumentacij e;

i) neprijavljivanje lakSe povrede radne duZnosti utvrtlene ovim PraviLrikom;

(g)

(h)

j) izno5enje neistine i klevete na rad JU Collegium artisticum ili pojedinih radnika,

se dokaie pred nadleinim organima;

k) nekorektan odnos prema drugim radnicima, odnosno strankama;

l) obavljanje privatnog posla za wijeme radnog wemena;

m) nekori5tenje elekhonske ili druge predvittene evidencije, odnosno kartice

ulaska ili izlaska iz JU Collegium artisticum;

n) ost^alo nep rimj ereno ponasanje;

o) druge lak5e povrede radne obaveze, koje ne predstavljaju teZu powedu.

Clan 21.

(Teie povrede radne obaveze)

(1) TeZe pol,rede radne obaveze su one povrede koje imaju teZe materijalne i druge

Stetne za JU Collegium artisticum i za ostale radnike u JU Collegium artisticum.

(2) TeZim povredama smatraju se:

(a) nepreduzimanje radnji, odnosno propudtanje preduzimanja radnji i mjera koje je

ili druga ovla5tena osoba JU Co'llegium artisticum duZna preduzeti u okviru

ovlaBtenja;

(b) davanje netadnih podataka kojima se utide na donodenje odluka nadleZnih organa

Collegium artisticum ili time nastaju druge Stetne posljedice;

(c) neopravdan izostanak sa posla najmanje 3 (tri) dana uzastopno;

(d) ometanje jednog iti viSe radnika JU Collegium artisticum u procesu rada koji

arazito oleLava izvrtavanje radnih obaveza;

(e) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava JU

artisticum i s1., ako se dokaZe kod nadleZnih organa;

(0 dinienie dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala i
pornografske sadrZine;

zlostavljanje, vrijedanje i omalovaZavanje radnika JU Collegium artisticum;

rasturaqie i dinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih

narkotika u prostori jtLma Uslanove;

(i) iznoienje u javnost putem medija ili na drtge nadine, navoda i informacija kojima

namSio ugled JU Collegium artisticum;

() zloupotreba pcdata, ovjera neistinitih sadrlaja ili falsifikovanje dokumenata kojc

JU Clollegi um arlisticum;

(k) poweda propisa o zaStiti od poima, ekspiozije, elementamih nepogoda i

djelovanja otrormih i drugih opasnih materijala, te poweda odredaba ovog

(1) javno nastupanje u medijima u ime JU Collegium artisticum (televizija, radio,

dr.) bez pismenog odobrenja direktora JU Collegium artisticum;
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(m) polreda propisa i nepreduzimanja mjera radi za5tite radnika, sredstava rada i
sredine;

(n) aazivanje i udeswovaqie u fizidkom razradunavanju (tudi) sa radnikom ili tre6im

u JU Collegium artisticum;

(o) otudivanje imovine JU Collegium artisticum (osnovnih sredstava ili sitnog i
(p) zlostavljanje, vri.jedanje ili ornalovaZavanje radnika JU Collegium artisticum od

radnika:

(q) neizw5avanje ili nesavjesno i nemamo izw5avanje radnih zadataka kojim se

naaosi Steta JU Collegium artisticum;

(r) falsifikovanje finansijskih i drugih dokumenata;

(s) nepostupanje po Odlukama Upravnog odbora ili direktora JU Collegium artisticum;

(t) odbijanje radnika da obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden;

(u) nezakonito raspolaganje sredstvima rada JU Collegium artisticum;

(v) odavanje tajaih podataka koja su regulisana Pravilnikom o tajnim podacima;

(w) uno5enje hladnog i vatrenog oruZja od strane radnika, osim za potrebe predstave;

(x) neizrzr5avanje ili nesavjesno i nemamo izwiavanje radnih i dnrgih obaveza koji

neposrcdno nanosi itcta JU Collegium artisticum;

(y) nezakonito raspolaganje imovinom JU Collegium artisticum i druge nezakonite

(z) davanje netadnih podataka od strane odgovornih radnika kojima se ostali

obmanjuju u pogledu ostvarivanja prava u JU Collegium artisticum;

(aa) zloupotreba poloLaja i prekoradenja datog ovla5ienja od strane direktora JU

artisticum;

(bb) onemogu6avanje radnika da iz\.I5i uvid u spise i poslovanje JU Collegium

ako je taj uvid neophodan za ostvarivanje njegovih prava;

(cc) prijem radnika na rad protirmo odredbama zakona i opiih akata JU Collegium

(dd) odbijanje izw5enja poslova i radnih zadataka ako za to ne postoji opravdan razlog;

(ee) neovlalteno kori5tenje grade JU Collegium artistlc.ot'fi za izvriavanje privatnih

(ff) dolazak na rad pod dejstvom alkohola i1i narkotidkog sredstva, te kori5tenje

narkotidkog sredstva za l,rijeme radnog vremena dime se umanjuje sposobnost za

time naruiava radna disciplina;

(gg) sve ostale povrede koje imaju elemente kriviinog djela, a u vczi s radom i

mjestool;

(hh) zloupotreba prava koriitenj a bolor.anj a.

tlan 72.

(Vrste kaznenih mjera)

Zbog udinjene povrede radle obaveze radniku se moZe izreii:

a.y pisrnenoupozorerrje.

b) prestanak radnog odnosa.

ili
li
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dhn 73.

@isciplinski postupak)

(1) O uodenoj povredi radne obaveze radnik pismeno izvjeStava rukovodioca SluZbe i1i

JU Collegium artisticum, o udinjenoj lak5oj/teioj povredi radne obaveze, sa detaljnim

iste, wemenom i mjestom ianienja polrede i sa navedenim podacima o radniku.

(2) Rukovodilac sluZbe o uodenoj powedi radne obaveze ili po pismenom izuje5taju

infonri5c dircktora JU Collegium artisticum o udinjenoj por.redi radne obaveze od

radnika.

(3) U sludaju da radnik podini lakSu povredu radne obaveze iz Elana 70. Pravilnika, di

Collegium artisticum 6e radniku izdati pismeno upozorenje, sa napomenom da u sludaju

djelo podini opet u roku od 6 mjeseci, isto ie se smatrati teZom powedom radne obaveze i
radnika 6e se provesti disciplinski postupak.

(3) U sludaju da radnik podini teZu powedu radne obaveze rz dlana 71. Pravilnika,

Coilegium artisticum 6e posebnim Rjeienjem formirati disciplinsku Komisiju koja

postupak i daje preporuku direktoru koji donosi odluku o vrsti i visini kazne iz

Pravilnika.

(4) Vrsta i visina kazne ovise o teZini powede radne obaveze i njenim posljedicama,

pod kojima je udinjena poweda, ranijem radu radnika, stepenu odgovornosti radnika te

okolnostima koje mogu uticati na wstu i visinu kame.

(5) Pored svrhe kaZnjavanja kazna treba da osigura i vaspitni uticaj na radnika kome je

te na druge radnike u JU Collegium artisticum.

(6) Prije donoSenja Odluke o prestanku Ugovora o (adu zbog po\Tede mdne ru
ojeCollegium artisticum je obavezna omogu6iti radniku da iznese svoju odbranu ako

okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od JU Collegium artisticum da to udini.

(7) Osim radniku, Odluka o kaznenoj mjeri dostavlja se Sindikatu JU Collegium arti

moZe se dostaviti i rukovodiocu SluZbe, te radniku koji je prijavio powedu radne obaveze.

XI - PRESTANAI( UGOVORA O RADU

(lan 74.

(Naiini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu sa radnikom prestaje u sljede6im sluiajevima:

a) smr6u radnika;

b) sporazumom radnika i JU Collegium artisticum;

c) kad radnik naw5i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa

o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se direktor JU Collegium

radnik drugadije ne dogovore;
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d) kad radnik nawBi 40 godina staia osiguranja (u skladu sa propisima o

invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se direktor JU Co

artisticum i radnik drugadije ne dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaZnog Rje5enja o priznavanju prava na invalidsku

zbog gubitka radne sposobnosti;

otkazom Ugovora o radu;

istekom wemena na koje je zakljuden Ugovor o radu na odretleno wijeme;

ako radnik bude osuden na izdrZavanj e kazne zat-tota t trajaniu duZem od tri
danom stupanja na izdrLavanja kazl,e;

ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili za5titna mjera u

duZem od tri mjeseca - podetkom primjene te mjere;

pravosnainom Odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak

odnosa;

k) u drugim sludajevima propisanim Zakonom i ovim Pravilnikom.

dhn 75.

(Sporazumni prestanak ugovora o radu)

(1) Sporazumni prestanak Ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.

(2) Sporazumom iz stava (1) ovog dlana utwtluje se rok u kojem prestaje radni odnos,

ostala meilusobna prava i obaveze koje proizllaze iz prekida radnog odnosa.

(,lan 76.

(Otkazni rok)

(1 ) JU Collegiunr artisticum moZe otkazati Ugovor o radu radniku uz propisani otkazni

j.'
a) otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnidkih i organizacrjskih razloga ili
b) radnik nije u moguinosti da izvr5ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu u sludajevima iz stava (1) ovog dlaaa moZe se otkazati ako

ekonomsko stanje JU Collegium artisticum te mogu6nosti radnika ne dozvoljavaju JU

arlisticum da rasporedi radnika na druge poslove ili da ga obrazuje odnosno osposobi za

drugim posiovima.

(3) JU Collegium artisticum mo1e otkazali Ugovor o radu radniku bez obayeze

otkaznog roka, u sludaju daje radnik odgovoran za teZu povredu radne obaveze utvrdenu

71. Pravitnika, ako je takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od JU Collegium

da nastavi radni odnos sa radnikom.

(4) U sludaju iakSih poweda radne obaveze iz dlana 70. Pravilnika, Ugovor o radu ne

otkazati bez pismenog upozorenja radnika.

0

c)
h)
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(5) Pismeno upozorenje iz prethodnog stava sadrZi opis powede radne obaveze za koju se

smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe Ugovor o radu bez davanja

otkaznog roka za sludai da se povreda radne obaveze ponovi u roku od 6 (Sest) mjeseci

izdavanja pismenog upozorenj a.

(6) Radnik moie otkazati Ugovor o radu JU Collegium artisticum uz otkazni rok od 7 (

dana.

(7) Radnik moLe otkazali Ugovor o radu bez davanja otkaznog roka iz stava (6) ovog

sludaju daje JU Collegium artisticum odgovorna za powedu obaveza iz Ugovora o radu,

su takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od radnika da nastavi radni odnos

Collegium artisticum.

(8) Otkaz Ugovora o radu daje se u pismenoj formi uz obrazloZenje otkaza.

(9) Otkazni rok podinje teii od dana urudenja otkaza radniku odnosno JU Collegium arti

(10) Odredbe o otkazu Ugovora o radu iz Pravilnika primjenjuju se i u sludaju

Collegium artisticum otkaZe Ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljudenje Ugovora o

pod izrnj enj enim uslovima.

tlan 77.

(Neopravdani razloz) za otkaz)

(1) Neopravdani razlozi za olkaz sl:
a) prir,remena sprijedenost za rad zbog bolesti ili powede;

b) podno5enje Lalbe lli nlZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv JU Collegium

zbog powede Zakona, drugog propis4 Koleklivnog ugovora ili ovog Pravilnika

obra6anje radnika nadleZnim organima izvrine vlasti;

c) obra6anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno5enje

o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZavne vlasti.

dtan 78.

(Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moi,e o*azati Ugovor o radttbez obaveze po5tivanja otkaznog roka, u sludaju

JU Collegium artisticum odgovoma za prijestup ili powedu obaveza izUgovon o radt, a

takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U sludaiu otkazivanja Ugovora o radu iz stava (1) ovog 6lana radnik ima sva prava u

sa Zakonom kao daje Ugovor nezakonito otkazan od strane JU Collegium artisticum.

dlan 79.

(Rok za otkaz ugovora o radu bez poitivanja otkaznog roka)

U sludajevima iz dlana 76- ovog Pravildka, Ugovor o radu moZe se otkazati u roku od

od dana saznanja za dinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne

dana udinjene povrede.
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Clan 80.

(Omogudavanje izno5enja odbrane radnika)

Ako JU Collegium aftisticum otkazuje Ugovor o radu zbog pona5anja i1i rada radnika, obav{zna

je ornoguditi radniku da se izjasni o elementima odgovomosli koja mu se stavlja na teret.

Clan 81.

(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Sindikalnom povjereniku za wijeme obavljanja njegove duinosti i 6 (5est) mjeseci nakon

prestanka obavljanja te duZnosti, JU Collegium artisticum, bez prethodne saglasnosti Federalnog

ministarstva nadl eZnog za rud, ne molo.

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi naein ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego 5!o jc

imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

t2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (l) ovog ilana srnarra se radnik kojije ovlaS[eni

predstavnik Sindikata organiziranog kod JU Collegium artisticum u skladu sa propisin]a o

organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskati saglasnost iz stava (1) ovog tlana, JU Collegfum

artisticum moZe u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatra7iti da saglasnost zamr]jeni

sudska odluka.

Chn 82.

(Pisana forma otkaza)

(l) Otkaz se daje u pisanoj formi.

(2) JU Collegium artisticum je obavezna, u pisanoj formi, obrazloliti olktz.

(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno JU Collegium artisticum kojoj se otkazuje.

Clan 83.

(Trajanje otkaznog roka )

(1) Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza radniku odnosno JU Colleg[um

anisticum.

(2) Ukoliko radnik sam otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok iznosi najmanje seaam afna,

odnosno ne duZe od tri mieseca kada JU Collegium artisticum dajc otkaz.

tlan 84.

@rava radnika u sluCaju nezakonitog otkaza)

(l) Ako radnik, na zahtjev JU Collegium artisticum, prestane sa radom prije isteka propis4nog

i prizna sva ostala prava kao daje radio do isteka otkeznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe JU Collegium artisticum kao poslod{vca

obavezati da:
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a) lrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili
odgovaraju6e poslove i isplati mu naknadu pla6e u visini pla6e koju bi radnik ostvario daje

i nadoknadimu Stetu, ili
b) isplati radniku:

- oaknadu pla6e u visini pla6e koju bi radnik ostvario daje radio,

- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu,

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa Zakonom, Kolellirmim

ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu,

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa Zakonom, Kolektirnim

ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu.

(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez

Collegium artisticum kao poslodavca, JU Collegium artisticum ima pravo na naknadu

prema op5tim propisima o naknadi Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje Ugovora o radu moZe traLili da sud donese

mjeru o njegovom waianju na rad, do okondanja sudskog spora.

Clan 85.

(Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sludaju

Collegium artisticum otkaZe Ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje Ugovora

pod izmij enj enim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu JU Collegium artisticum iz stava (1) ovog dlana, zadtiava

da pred nadleZnim sudom osporava dopultenost takve izmjene Ugovora.

(3) O ponudi za zakljttlivorrje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se

izjasniti u roku koji odredi JU Collegiur artisticum kao poslodavac, a koji ne moZe biti

osam dana.

dhn 86.

(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitfm sludajevima (zamjena izrer,ada odsutnog radnika, imenadno pove6anje

posla, sp{edavanje nastanka ve6e 5tete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode

poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno

najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U sludaju iz stava (1) ovog dlana, plada radnika i druge naknade se obradtmavaju kao

radio na radnom mjestu za koje ima zakljuden Ugovor o radu.

(1) Zahtjev za za(tttu prava, podnesen protiv Odluke iz stava (1) ovog dlana ne odlaZe

izvrsenje' 
elan E7.

@rogram zbrinjavanja viSka radnika)

Zbog uvotlenja nove organizacije rada, organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti

u Ustanovi, JU Collegium artisticum moZe utwditi da je prestala potreba za odretlenim
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radnika, te je obavezna sprovesti program zbrinjavanja vi5ka radnika u skladu sa Ko

ugovorom.

ttan 88.

@ravo na otpremninu)

(1) Radnik kojije sa JU Collegium artisticum zakljudio Ugovor o radu na neodredeno wij
kojem JU Collegium artisticum otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije

neprekidnog rada, osim ako se Ugovor otkazuje zbog kr5enja obaveza iz radnog odnosa ili
neispunjavanja obayeza iz Ugovora o radu od strane radnika, izuzehro ima pravo na

u iznosu koji se odretluje u zavisnosti od du.Zine prethodnog neprekidnog trajanja radnog

u JU Collegium artisticum.

(2) Otpremnina rz stava (1) ovog dlana utvrduje se Kolektivnim ugovorom,

Ugovorom o radu.

(3) Otpremnina se ne moZe utwditi u iznosu manjem od l/3 prosjedne plate radnika u

tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radt, za svaku nalrlenu godinu rada u JU

artisticum.

(4) Intzetno, umjesto otpremnine iz stava (2) ovog dlana JU Collegium artisticum i

mogu dogovoriti i o drugom vidu naknade.

(5) Naiin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava (2) i (3) ovog 6lana, utwduju se

Ugovorom izmetlu radnika i ru Collegium artisticum.

XII - OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

CIan 89.

(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

(1) Zaititu pojedinadnih prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje na

odredbama Z*ona o radu, Kolektivnog ugovora i odredbama ovog

nadleZnim sudom i drugim ovia3tanim organima.

nacm proplsan

(2) Radnik koji smatra da mu je powijeileno neko pravo iz radnog odnosa duZan je

od direktora JU Collegium artisticum ostvarivanje tog prava u roku od 30 dana od

dostavljanja Odluke kojom je powijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za

pmva.

(3) O pravima i obavezama radnika u JU Collegium artisticum

Collegium artisticum i1i drugo ovlalteno lice, ako drugim op6im

artisticum ili posebnim propisom nije drugadije utwdeno.

odluduje direktor

(4) Radnik ima pravo na Prigovor protiv Odluke nadleZnih organa JU Collegium artisti

koje ti organi donose o njegovim pravima, obavezama i odgovomostima.

(5) Prigovor iz stava (4) podnosi se drugostepenom organu, Uprarmom odboru,

prvostepenog organa, u roku od 15 dana od dana urudenja Odluke.

(6) Prigovol odlaie izvrSenja Odluke odnosno drugog akta protiv koie ie prigovor podnesen.

(7) Odluka Upravnog odbora doncsena po prigovoru je konadna.

Pravilnika,

aktom JU
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(8) Podno3enje Prigovora iz stava (4) ovog dlana ne sprijedava radnika da traZi

por.,rije<lenog prava pred nadleZnim sudom.

(9) Ako radnik nije zadovoljan konadnom Odlukom Upravnog odbora, ima pravo

tuZbu nadleZnom sudu zbog povrede prava tz radnog odnosa u roku od 90 dana od

dostave Odluke kojom je powijecleno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu

iz radnog odnosa.

(.10) Za*ira pred sudskim organima je moguda samo ukoliko je radnik prethodno

za5titu prava kod JU Collegium artisticum, osim u sludaju otkaza Ugovora o radu u skladu

Zakonom o radu.

Clan 90.

(Prava radnika na javnim funkcijama)
( 1 ) Radnik JU Collegium artisticum moZe biti imenovan na j avnu funkcij u.

(2) Prava i obaveze iz radnog odnosa radnika imenovanog na javnu funkciju miruju za

obavljanja funkcij e, a najdtLe 4 godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(3) Radnik iz siava (1) ovog dlana ima pravo powata na poslove na kojima je radio prije

na duhost ili druge odgovarajude poslove, osim u sludaju da je prestala

obavljanjem tih poslova, u kojem sludaju se otkazuje Ugovor o radu i ispla6uje

(4) U sludaju otkaza zbog otkaza Ugovora o radu zbog prestanka potrebe za

odretlenih poslova, JU Collegium artisticum ne moZe u roku od I godine dana

drugo lice sa istim kvalifikacijama ili stepenom strudne spreme.

Clan 91.

(Zastara potraiivanja)

Apsolutna zastara novdanog potraZivanja iz raAnog odnosa nastupa za tri godine

nastanka potraZivanja, ako zakonom nije drugadije odredeno.

XIII - DJELOVANJE SINDIKATA

tlan 92,

(Organizovanje sindikata)

(1) Radnioi JU Collegium artisticum imaju pravo organizovati Sindikat u skladu sa

pravilima tog sindikata.

(2) JU Collegium artisticum je duina obezbjediti uslove za rad i djelovanje Sindikata u

odredbama Zakona i Kolekti'rmog ugovora.

(3) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog dlanstva ili nedlanstva u S

(4) elanovi Sindikata imaju pravo odriati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u

vnjeme, vodeii raiuna da se sastanci organizuju u vrijeme i na nadin koji ne

UstanoYc.
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ilan 93.

(Vije6e zaposlenika)

(1) Radnici JU Collegium artisticum imaju pravo da formiraju Vijece zaposlenika koje ii ih

zastupati u JU Collegium artisticum u zaititi njihovih prava i interesa.

(2) Vije6e zaposlenika se formira na prijedlog reprezentatirnog Sindikata ili najmanje l0%
radnika JU Collegium artisticum.
(3) Ako u JU Collegium artisliculn nije formirano Vijeie zaposlenika Sindikat ima obavdze i

ovla5tenja koja se odnose na ovlaitenja Vije6a zaposlenika u skladu sa Zakonom.
(4t Sindikat i sindrkalni povjerenici moraju svoja prava ostvarivati tako da ne Stete uspjeSr.{osrr

poslovanja JU Collegium artisticum.

XIV _ KOLEKTI\4\II UGOVORI

itan 94.

(Vrste kolektiynih ugovora)
(l) Kolektivni ugovor moZe se zakljuditi kao op6i, granski i pojedinaani (kod JU Collelium
artisticum kao poslodavca ).

(2) Op6i kolektir.ni ugovor zakljuduje se za teritoriju Federacije. a granski kolektir,ni ugovo{i za

teritoriju Federacije ili podrudje jednog ili viSe kantona.

utvrdeni su

elan 95.

(Radna knjiZica)
( 1) Radne knjiZice prestaju da vaZe u skladu sa dlanom 176. Zakona.

(2) Radne knjiZice koje su prestale da vaie na osnow odredbi iz stava (l) ovog dlana i
zadrZavaju svojstvo jar,ne isprave.

alje

Clan 96.

@rivremeni i povremeni poslovi)
(1) Za obavljanje privremenih ipovremenih poslova rnoZe se zakljudiri Ugovor o obavljfnju
privremenih i powemenih poslova pod uslovom da privremeni i povremeni poslovil ne

predstavljaju poslove za koje se zakljuduje Ugovor o radu na odredeno ili neodreileno vrijeme, sa

punim ili nepunim radnim r.remenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godin{.

(2) Licu koje obavlja privremene ili povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod

istim uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu sa propisima o

(3) Postupak kolektivnog pregovaranja, forma i trajanje kolektivnih ugovora

Zakonom.

penzijskom i invalidskom osiguranju kao i druga prava u skladu sa Zakonom.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog dlana zakljuduje se u pisanoj fonni i sadrZi vrstu,

izvrSenja poslova i iznos naknadc za izvr5eni posao.

(4) Privremcni, odnosno powemeni poslovi u smislu prethodnog dlana su:

nadin, rok
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rad u porremenim i stalnim komisijama koje se obrazuju u skladu sa vaZe6im

prevod straae strudne i druge literature,

usluge Stampanja i umnoZavanje intemih novina,

izrada i realizacija odobrenih proj ekata koj i su odobreni putem konkurs4

sred ivanje arhive i dokunentacije.

realizacija progranla seminara kao predavad na kursevima, seminarima,

diS6enje sntjega,

utovar i istovar matelijala i oprcmc,

odrZavamje struanih seminara i predavanja,

lad u komisijama koie imenuje Upravni odbor,

rad na otklanjanju i okondanju zasroja dijela procesa rada.

izrada stnrdnih claborata,

m) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripramika,

n) pla6anje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

o) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih prar.nih subjekata,

ili su odobreni putem javnih poziva,

p) odrZavanje informatidke opreme (Hardwaxe i Software),

q) realizacija projekata j avne i kultume djelatnosti,

r) za obavljanje odretlenog posla koji je sezonskog karakter4

s) za rad na odreclenom projektu,

t) ukoliko dotle do pove6anja obima posla koji faje odretleno vrijeme i za vrijeme

tih potreba,

u) poslovi rada na ekspertizama.

v) kada treba zamijeniti zaposlenog kojije privremeno odsutan,

w) prevoz arhivske i registratume grade,

r) postavljanjc i duvanje izloZbi.

y) pomoini poslovi oko smjeStaja arhivske i registratume glaale,

z) poslovi hostesa,

aa) poslovi diSdenja prostorila i opreme ve6eg obima,

bb) poslovi opravke sredstava rada,

cc) drugi privremeni i povremeni poslovi prcdvideni Pravilnikom.

XV-PLA.B, INAKNADE

ilan 97.

@la6a i naknade plade)

(1) Za obavljeni posao prema organizaciji i sistematizaciji poslova, radniku pripada

skladu sa 6lanom 59. Kolektivnog ugovora, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

s)

h)

i)

j)
k)

1)
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(2) Radnik ima pravo na naknadu plate za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga

predvidenih zakonom. propisom kantona, Kolektivnim ugovorom. Pravilnikom o radnim

odnosima i pla6ama i drugim lidnim primanjima zaposlenika.

(3) Sredstva za plade uposlenih, duZan je osigurati Osnivad JU Collegium artisticum u skladir sa

zakonskim odredbama. Pla6e radnika i ostala lidna primanja ispla6uju se radnicima i iz sredstava

koja obezbijedi JU Collegium artisticum u vr5enju osnovne djelatnosti.

(4) Prilikom obraduna pla6e radniku se mora uruditi pismeni obradun bruto plaie, radunaj{6i i

one isplate na koje je radnik dao saglasnost (kedit, dlanarina i slidno). JU Collegium artistifum
je duZna najmanje jednom mjesedno obradunati i isplatiti pla6u radniku.

(5) Podaci o pladama prema odredbama Pravilnika su javni, a podaci po pojedinainim isplatLma

plade su tajna.

(6) IU Collegium artisticum ne moZe, bcz saglasnosti radnika. svoje potraZivanje prema njgmu

naplatiti uskaiivanjem isplate pla6e, ili nekog njenog dijela, odnosno uska6iv:rnjem isgilate

ni*nade plaie ili dijela naknade pla6e.

(7) Place radnika u JU Collegium artislicum uwrduju se za sva radna mjesta prema vrlti i

sloZenosti poslova za puno radno wijeme, normalne uslove i rezultate rada, izraieno po stepenu

strudne spreme ili drugog naudnog i sluZbenog zvanja utvrdenog zakonom ili op6im aktori JU

Collegium anislicum.

(8) Pla6e radnika u JU Collegium artisticum utvrduju se po koeficijentima prema plalnim

razredima, po vrsti i sloZenosti poslova, strudnoj spremi i odgovomostj, a u skladu sa dlanori 58.

Kolektivnog ugovora.

(9) Ugovorom o radu se reguli5u sva prava i obaveze radnika iz radnog odnosa.

( l0) Pla6a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

a) osnovne pla6e;

b) dodjele plaie za radni udinak ukoliko je isti ostvaren i
c) uve6ane plaie u skladu sa Zakonom

(11) Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu uwrduju se elementi za odredivanje osn{vne

pJa6e i dijela plarie po osnolu radnog udinka.

XVI - OSNOVICA I KOEFICIJENTI ZA OBRACUN PI,A.6.q.

Clan 98.

(Osnovica za obraiun pla6e)

(1) Osnovicu za obradun pla6e utvrduju sporazumno Sindikat i Vlada Kantona Sarajevo jedrfako

za sve budzetske korisnike.

(2) Obradun i isplate plaia i svih naknada vrSi se preko Jedinstvcnog raiuna trezora Kanfona

Sarajevo putem teku6ih raduna.
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Clan 99.

(Koeficij enti za obraEun pla6e)

(1) Na osoolu Kolektivnog logovora za djelatnost ktrlture Kantona Sarajevo

koeficijenti sloZenosti za sva radna mjesta u JU Collegium artisticum.

(2) Direktor JU Collegium artisticum, u zavisnosti od wste poslova koje radnik

utwtluje, pismenim Rje5enjem, odnosno Ugovorom o radu, koeficijent sloZenosti za svako

mjesto, za normalne uslove i odekivane rczultate rada, a u okviru utvrtlenih gn.pa

poslova.

XVII - OBRAdI]N PLAiE
Ctar 100.

(Obraiun pla6e)

(1) Osnor,na pla6a se obradunava mnoZenjem sporazunno dogovorene osnovice izmedu

Sindikata i koeficijenta platrog razreda u koji je radnik postavljen u skladu sa

ugovorom.

(2) Obaveze po osnovu poreza i doprinosa vezanih za pla6e i naknade obradunavaju se u

sa zakonskim ProPisima' 
ehn ro1.

(Pravo na pove6anu osnovnu pla6u)

(1) Radnik ima pravo na pove6anu osnormu pla6u u sljede6im slu6ajevima:

a) za rad noiu

b) za prekovrerneni rad

3syo,

s0%,

c) za rad subotom i nedjeljom (ako su neradni dani) 30o/o,

d) za oteLane uslove rada (buka, vlaga, pra5ina, mradne prostorije, rad pri

svjetlosti, teSki fiziEki napori i sl.), kao i za rad gdje je zakonom propisana

sredstava za5tite naradu 5Yo (za svaki pojedinadni oteZani uslov),

e) za rad na dan drZavnog praznika 50ol'.

(2) Dodaci se medusobno ne iskljuiuju.

(3) Placa se poveiava za svaku godinu radnog staZa za 0,6Yo s tim da ukupno

moZe biti ve6e od 207o.

ilan I02.

(Naknada pla6e)

Radnik ima pravo na nadoknadu plaie do visine jedne plate za l,rijeme godi5njeg

pla6enog odsustva i zaprvth 42 dana odsustva sa posla radi bolesti ili invalidnosti.

dlan 103.

(NainiZa pla6a)

(1) NajniZa p1a6a radnika za najmanju sloZenost poslova ne moZe biti manja od

prosjeine neto pla6e isplacene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u

tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku F ederulnog zavoda za

(2) U sludaju da mnoZenjem utwdeno osnovice i pripadaju6eg koefrcijenta najniZa

4t,



iznosi manje od 70% prosjeine pla6e, radniku 6e se isplatiti p1a6a u navedenom

(3) U sludaju da mnoZenjem utvrdeoe osnovice i pripadaju6eg koeficijenta najniZa

radnlka za najmanju sloZenost poslova iznosi viSe od 70% prosjedne neto pla6e

po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla ai mjeseca prema poslj

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, radniku 6e se isplatiti

pla6a, koju dini wijednost koeficijenta umnoZen s utwdenom osnovicom za p

uve6ana u skladu sa dlanom 58. Kolektivnog ugovora.

dlan 104.

(Pla6a za rad sa nepunim radnim vremenom)

Radnik koji je zasnovao radni odnos na odretleno r,nijeme sa punim radnim wemenom

Collegium artisticum, odnosno radnim wemenom kradim od punog radnog wemena,

raspodjeli sredstava za plate, kao i radnik koji radi puao radno wijeme, srazmj emo

rezultatima rada i wemenu provedenom na radu.

XVIII - DODACI NA PLAEU

dhn to5.

@osebni dodatak na pla6u)

Radnik koji radi na poslovima s posebnim uslovima rada pripada pravo na posebni

pia6u u skladu sa Uredbom \4ade Kantona.

XIx - NAKNADE PO OSNOW RADA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

NEMAJU KARAKTERPLAEE

CIan 106.

(Naknada pla6e na teret JU Collegium artisticum)

(1) Radnik ima pravo na naknadu pla6e kada ne radi iz opravdanih sludajeva kada je to

Za.konom o radu, Kolektimim ugovorom, Pravilnikom o radu i Pravilnikom.

(2) Radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini plaie srazmj erno vremenu

odmon: odnosno odsust!'u rli prekidu rada za vrijeme:

a) godiSnjeg odmora;

b) plaienog odsustva i praznika;

c) ikolovanja i prekvalifikacija na koje gaje uputila JU Collegium arlisticum;

d) porodiljsko odsustvo;
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e) prekid rada do kojeg je do51o zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed viSe

objektivnih okolnosti koje su uticale na prekid po Odluci Vlade Kantona

ministra za kulturu i sport ili drugih nadleZnih organa.

(3) Radniku pripada naknada p1a6e za wijeme priwemene sprijedenosti za rad (bolovanje

dana u visini od 80% od osnovice za naknadu) za mjesec koji prethodi mjesecu koj

nastupila sprijedenost za rad ili u visini od 100% osnovice za wijeme bolovanja zbog

radu i profesionalne bolesti, trudno6e i transplatacije.

(4) Nalcrada obradunata na na6in iz stava (1) ovog dlana ne moZe biti fiLa od najniZe

vaLefe za mjesec za koji se utvrduje naknada.

(5) Radnik kojem je pravosnaZnim Rje5enjem nadleh,og orgala utlrdena umanjena

sposobnost, zbog koje mora raditi slra6eno radno wijeme, ima pravo na naknadu pla6e

radi puno radno vrijeme.

(6) Za wljeme pritvora ili istraZnog zatvora, radniku se ispla6uje naknada pla6e u

prosjedne plade ostvarene u posljednia tri mjeseca, prije stavljanja u pritvor odnosno li'2

ako radnik izdrZava porodicu.

Chn to7.

(Naknada pla6e na teret drugih pravnih lica)

(1) Radnik ima pravo na naknadu pla6e koja ne tereti JU Collegium adisticum

obradunava na teret pravnog lica i refundira se od toga pravnog lica radi odsustvovanja

sa posla u sludaju:

a) bolovanja preko 42 dana,

b) obavljanja javne funkcrje idrugo.

(2) Ispla6ene naknade iz stava (1) ovog dlana na osnoltt posebnog propisa, refundiraju

Zayoda za zdravslnenu za5titu Kantona Sarajevo ili drugog organa koji je pozvao radnika i

degaje morao odsustvovati sa posla.

ttan 108.

(Naknada za porodiljsko odsustvo)

(1) Radnik za r,rijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na nalatadu p1a6e prema

Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa.

(2) Razliku do visine pune pla6e radnici/radniku iz stava (1) ovog dlana ispla6uje JU

afiisticum.

dhn 109.

(Naknada putnih trolkova)

(1) Radnik ima pravo na pla6ene trolkove prilikom sluZbenog putovanja.

(2) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redowog

radnika u zemlji i inostranstlu radi obavljanja odretlenog sluZbenog posla za JU

artisticum, a koje radniku upu6enom na to putovanje, prouzrokuje odredene troskove.

(3) Nalog za sluZbeno putovanje izdaje direktor ili od njega ovla5teno lice.
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(4) Putnim nalogom iz prethodnog stava utvrduje se ime i prezime radnika, svrha putov{nja,

mjesto putovanja, vrijeme putovanja, vrsta prevoznog sredstva, visina akontacije za tro5{ove

putovanja i naiin obraduna putnog naloga.

(5) Izdaci za naknadu troSkova sluZbenog putovanja obuhvataju troSkove za:

a) ishranu;

b) smjeStaj:

c) naknadu tro5kova prevoza.

(6) Naknada ffoskova za ishranu priznaje se radniku u visini dnevnice. a troSkovi smjeitlja i

prevoza u visini raduna za te troSkove na na6in propisan Pravilnikom.

(7) Putni tro5kovi obradunavaju se i ispla6uju prema pla6enom hotelskom raeunu, osim hotela

"de luxe" kategorije. Iz:.lzetno za smjeStaj se moZe priznati i radun hotela viSe kategorije, alro u

mjestu smjeStaja nema drugih hotela i1i drugih objekata za smjeitaj i no6enje.

(8) Naknada zL pre-voz se priznaje na osnovu karte prevoznog sredstva u skladu s putnirn

nalogonr. Ostali izdaci za prevoz u lokalnom saobra6aju (taksi isl.) moraju biti odobrenf na

putnom nalogu.

(9) Radnik kome se odobri na sluZbenom putovanju koriStenje putnidkog automobila u liino.i

svojini, priznaje se naknada u visini od 15% cijene litra benzina. po predenom kilometrrf. O

predenom kilometru podnosi se uz putni nalog potreban obracun sa potpisom podnosfoca

obraiuna-

(10) Radniku se mogu priznati i drugi troSkovi nuLni za uspjeSno obavljanje poslova, o dLmu

odluku donosi direktor JU Collegium artisticum.

Chn tlo.
@nevnica za sluZbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na dnevnicu za sluZbeno putovanje i to:

a) 50% iznosa dnevnice za putovanje koje traje od 8 do l2 sati;a) )U"/o znosa OnevruCe za pumvanje KOJe raje oo 6 co I z sall;

b) jednu dnemicu za putovanje koje traje manje od 24 sata, a prelazi 12 sati;

c) jednu dnerrrict za svaka 24 sata ako putovanje traje vi5e dana.

(2) Za slfi,beno putovanje u inostranstvu, za obradun dnevnice se raiuna vrijeme od sata polfska

na sluZbeno putovanje do sata powatka sa sluZbenog putovanja, primjenjujuii visinu dne'umice

propisanu za drZavu u koju je drZami sluZbenik upu6en na sluibeni put.

(3) Ako je sluZbeno putovanje izvr5eno u vi5e zemalja u polasku pripada dnevnica za zemlju u

kojoj se zapodne sluZbeno putovanje. Za svako sluzbeno putovanje du2e od 24 sata u s$noj
zemlji radniku pripada dnevnica odredena za tu zemlju a ne za onc u koju je upuicn na sluzleno

putovanje.

(4) Dnevnica za sluZbeno putovanje unutar granica Bosne i Hercegovineje 25 KM.

(5) Dnevnica iz prethodnog stava ne ispla6uje se za putovanje na podrudj u Kantona Sarajeval

(6) Dnevnica za sluZbeno putovanje u inostranstro isplaiuje se u visini koju je Vlada Federfcije

BiH utvrdila Rje5enjem za radnike zaposlene u organima uprave Federacijc BiH.
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(7) Ato je na sluibenom putu obezbjeclena ishrana i smjeitaj o tro5ku organizatora

ispla6uju dnevnice za sluZbeno putovanje tmanjena za 309'o.

(8) Inzetno, radniku upu6enom na sluZbeno putovanje, direktor JU Collegium artisticum

prije polaska na sluZbeni put, odobriti naplatu akontacije prema procijenjenim

dnelrricu, smje5taj i prevoz, te eventualne ostale ko5kove koji su odekiva:ri na

putovanju, a koje prethodno odobri direktor JU Collegium artisticum.

(9) Obradun putnog naloga po izvrBenom putovanju se podnosi u roku od pet dana sa danom

polratka sa sluZbenog puta.

(10) Ovjeru iz prethodnog stava za radnike vdi direktor JU Collegium artistiutm, a za

predsjednik Upravnog odbora.

CIan 111.

(Naknada za rad na terenu-terenski dodatak)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za rad, na terenu iiia sc visina utvrduje u zavisnosti od

obezbijedenih zr rad na tercnu. i lo:

a) ako je obezbijeden smie5taj i ishrana, terenski dodatak iznosi 20% od visine

sluZbcno putovanjc;

b) ako je obezbijeden samo smjcStaj u tom sludaju tercnski dodatak se ispla6uje u

dner n ice za sluTbcno prrtor anje:

c) ako je obezbijetlena samo ishrana, u tom sludaju terenski dodatak iznosi 70% od

dncr nice za sluTbeno putovanje.

(2) Terenski dodatak obuhvata tro5kove smje5taja i ishrane, a trolkovi prevoza od

stanovanja do mjesta rada na terenu priznaju se u swamom iznosu, s tim da se ti
priznaju ako je prevoz obezbijetlen sluZbenim vozilom.

(3) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog d1ana, podrazumijevaju se poslovi iz

Collegium arhisticum koji se po svojoj prhodi moraju izvoditi na terenu van mjesta zaposl

(4) Naknada za rad na terenu (terenski dodatak), nakrradd za odvojeni Zivot od

dnevnice za sluibeno putovanje u zemlji i inostranstvu, medusobno se iskljuduju.

dhn 112.

(Naknada za preyoz na posao i s posla)

(1) Radniku kojem nije orguizovar prevoz na posao i s posla, a dije je mjesto

udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, pripada naknada ili mjesedna karta za

prevoza u visini mjesedne karte gradskog, prigradskog, odnosno, medugradskog saobra6aja.

(2) Pravo na nalnadu troikova prevoza u meilugradskom saobra6aja imaju oni radnici

dolaze na posao iz mjesta prebivaliita koje se nalazi van podruija u kome je mjesto sjedi

Collegium artisticum.

(3) U metlugradski saobradaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(4) Pravo na naknadu troSkova preyoza, u ovom sludaju ostvaruje se na osno\.lr

zahtjeva radnika u kojem se navodi adresa stvamog stanovanja u mjestu rada i da svak

putuje od tog mjesta do mjesta rada.

(5) Uz zahtj ev se prilaZe pisrneni dokaz firme diji se prevoz koristi za dolazak na
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povratak sa posla (dnewa i1i mjesedna karta).

(6) Ova naknada odobrava se 4'e5enjem koje donosi direktor JU Collegium artisticum.

(7) Zloupotreba koriStenja naknade iz st. (1) i (2) ovog ilana, smatra se materijalnom

podlijeZe obavezi odgovornosti za tu Stetu.

eun I13.

(Naknada za ishranu za vrijeme rada-topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu za wijeme rada (topli obrok) samo za

prisustva na poslu, u iznosu od l% prosjedne pla6e u Federaciji BiH prema poslj

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku ili drugi iznos po Odluci nadleinog

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog dlana, ne ostvaruje se u sludaju odsustvovanja sa

bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluibeni put, pla6eno odsustvo, rad na

odsustvo zbog bolesti i slidno).

dlan t14.

(Naknada za regres za godi5nji odmor)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi5njeg odmora u

najmanje 50% prosjedne pla6e u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem

podatku Federalno1 zavodz zL statistiku u mjesecu koji prethodi isplati regresa.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog dlana ima svaki radnik koji u toku teku6e

godine ima pravo na godi5nji odmor.

Clan 115.

(Naknada za trolkove edukacije)

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova za edulaciju koja se organizuje i izvodi po

obuke JU Collegium artisticum ili kada se upu6uje na seminare, savjetovanja i druge

strudnog usavrSavanja, kao i druge vidove obuke potrebne za rad na radnom mjestu na koj

zaposlen u JU Collegium artisticum.

(2) Naknada iz stava (1) ovog dlana odobrava se u visini cijene koja se utvrdi za odreilene

odnosno programe edukacij e.

eun u6.
(Naknada u sluiaju smrti radnika i Clana uie porodice)

(1) U sludaju smrti radnika ili dlana njegove uie porodice ispla6uju se tro5kovi sahrane u

stvamih tro5kova, a najvi5e detiri prosjedne pla6e ispla6ene u Federaciji Bosne i H

(2) Ilkoliko u JU Collegium artisticum rade dva ili viSe dlanova porodice, pravo na

stava (1) ovog diana ostvaruje jedan dlan porodice.

ilan 117.

(Naknada za sluiaj te5ke invalidnosti i bolesti)

(1) U sludaju nastanka te(ke invalidnosti ili te5ke bolesti radnika, ili dlana njegove uZe
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ispiacuje se jednoloaha novdana pomo6 u visini fi prosjedne mjeseine p1a6e

Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) Radniku 6e se isplatiti, u visini do tri prosjedne mjesedne pia6e ispla6ene u Federaciji

Hercegovine, za liiedenie te5ke invalidnosti ili tedke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj
platio trobkove tog lijeienja. Tro3kovi lijedenja ispla6uju se na osnor'rl fakhre ili
zdravstvenih ustanova u kojimaje lijedenje obavljeno.
(3) Pod te5kom bole56u iz stavova (1) i (2) ovog dlana, podrazumijevaju se bolesti

Uredbi o naknadama i d.ugr* materijalaim pravima koja nemaju karakter pla6a kao i
listi te5kih bolesti, odnosno te5kih tjelesnih poweda na osnovu kojih se ostvaruju

sludaj te5ke invalidnosti ili te5ke bolesti. Pravo na jednokratnu novdanu pomo6 iz stava 1.

dlana, po osnovu teSke invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od

60%.

(4) Jednokratna novdana pomo6 iz stava 1. ovog dlana moZe se dodijeliti radniku kojije
od bolesti koje nisu obuhva6ene odredbom stav 3. ovog dlana, ukoliko je takva

irvrlena iz zdravstvenih ruzloga i po preporuci ljekara neophodna radi spredavanja

invalidnosti i1i teXke bolesti.

(5) Prioritet u odobravanju novdane pomo6i iz stava (1) ovog dlana imaju radnici u

dlanove uZe porodice. Kiteryi z-a dodjelu novdane pomo6i iz stava (1) ovog dlana, koje

federalni organi, odnosno kantonalni organi pojedinadno po lrsti i teZini bolesti, sastavni

Kolektivnog Ugovora.
(6) Pod dlanom uZe porodice iz stava (1) ovog Pravilnika, podrazumijevaju se sljedeii

porodice radnika:

a) suprug(a) u braku ih van braka, ako Zive u zajednidkom doma6insfvu;

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ih pastordad do 18, odnosno

godina starosti, ako se nalaze na redol, rom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a

nesposobna za rad ,bez obzirana steLrosnu dob, ako Zive u zajednidkom

roditelji (otac, majka, oduh, ma6eha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u

doma6instlu sa radnikom;

brada i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se

redorinom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve6 ih korisnik naknade stvarno

ili je obaveza njiho.tog udrZavatja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za

obzira na starosnu dob pod uvjetom da sa njima Zivi u zajednidkom doma6instvu;

e) unudad pod uvjetom iz tadke b) ovog stava, ako nemaju roditelje i Zive u zaj

doma6instvu sa korisnikom naklade.

dlan 118.

(O@remnina za odlazak u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet

pla6a ispla6enih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjednih mjeseinih p1a6a i

Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima F

zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

(2) JU Collegium artisticum ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg <

radnika u toj ustanovi.

c)

d)
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CIan 119.

(Otpremnina za tehnoloski visak)
(l) Radnik u JU Collegium artisticum sa Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme koj

saglasno Zakonu i Kolektivnom ugovoru bez njegove krivice prestao radni

otkazom Ugovora o radu zakljuden na neodredeno wijeme, ima pravo na

to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu

najmanje tri mjesedne neto plaie radnika,

bt radnik sa radnim staiom od tri do dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini

Sest mjesednih neto pla6a radnika,

ct radnik sa radnim staZom vi5e od dvadeset godina ima pravo na otpremninu u vlsini

deset mjesednih neto plaia.

(2) U obradun za utvrtlivanje visine otpremnine u obzir se uzima plaia radnika koju je im{o u

posljednja tri mjeseca prije donoienja konadnog Rje5enja o prestanku radnog odnosa 
lbog

tehnoloSkog vi\ka.

(3) Otprcmnina iz stava (1) ovog dlana ne odnosi se na radnike kojima je prestao radni o(nos

zakljuden na neodredeno vrijeme zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zlbog

neispunjavanja obayeza izUgoyoft o radu od strane radnika.

(4) JU Collegium artisticum ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana iada

radnika u toj ustanovi.

(5) Otpremnina se obradunava i ispla6uje iz sredstava JU Collegium artisticum.

CIan t20,
(Suspenzija)

tl) Radnik protiv kojeg je pokrenut krividni postupak za krir iino djelo poiinjeno u vr((nju
sluZbene du2nosti. isrraZni postupak ili odreden pritvor zbog krividnog d.jela. odnosno foji
izdrlaya kaznt zatvora do tri mjeseca zatvora, udaljit 6e se sa posla za vrijeme trajanja istraZfrog

postupka ili pritvora, odnosno za wijeme izdtlavanja tc kazne zatvora.

(2) Radnik 6e biti udaljen sa posla i ako je protiv njega pokrenut kriviini postupak za krivipno
djelo za koje se moZe izre6i kazta zatvora u trajanj u od najmanje pet godina, odnosno. akf je
radnik zateden u izvrienju krividnog djela za koje se moZe izre6i kama zatvora u trajanju] od

najmanje pet godina. Radnik 6e biti privremeno udaljen sa posla ako postoje ozbiljni razlozi koji
u znatnoj mjeri ukazuju na mogu6e izvr5enje krividnog djela, kao i zbog teZe povrede radne

duZnosti, a poweda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje utvrtlivanje
odgovomosti zbog teSke povrede radne duZnosti mogla Stetiti ugledu i interesima ustanolie i
radnika.

(3) Rje5enje o udaljenju sa posla donosi direktor ustanove.

(4) Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik moZe izjaviti Zalbu uprar.nom odboru u roku] od
pet dana od prijema rje5enja o udaljenju sa posla.

(5) Izjava Zalbe ne odgarla izvr5enje rjeienja.
(6) Upravni odborje obavezan oclluditi po ialbi najkasnije u roku od pet dana od primitka Zal$c,

(7) RjeSenje upravnog odbora po Zalbi na rje5enje o udaljcnju je konadno.
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dlan 121.

(Trajanje suspenzije)

Udaljenje-suspenzija sa posla moZe uajati do okondanja postupka o utr,T divanju povrede

duZnosti, a u sludaju iz dlana 128. stav (1), do zawletka istraZnog postupka, isteka

odnosno isteka kazne zatvora do li mjeseca.

ttamt22.
(Plada i naknade pla6e za vrijeme suspenije)

(1) Za wijeme suspenzije sa posla radniku se ispla6uje p1a6a u punom iznosu, kojuje imao

wijeme dono5enja rje5enja o udaljenju sa posla.

(2) Za wljeme suspenzije sa posla, zbog izdrLavanlakazne zatvora do tri mjeseci, radniku
pripada pravo na pla6u niti naknada p1a6e.

dhn 123.

(Naknada za rad u komisijama)
(1) dhnovi komisija koje se forrniraju na osnovu t'e5enja upravnog odbora, odnosno

direktora, imaju pravo na maksimalnu mjesednu naknadu za rad u komisijama kako

rijeSeno uredbom Vlade Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom uprarmog odbora reguliBu se nadin i uvjeti obrazovanja komisija i
ostvarivanja naknade, a tadan iznos, odnosno visinu nalcrade za rad svojim aktom

utvrduje na prijedlog direktora uprar.ni odbor, za svaku pojedinadnu komisiju.
(3) Nalarade za rad u komisijama iz stava (1) ovog dlana, a koje se finansiraju od

fizidkih ili pravnih lica, ne ulaze u ogranidenje iz stava (1) ovog dlana.

(4) ilanovima komisija koje imenuje uprarmi odbor, u skladu sa odredbama

radu, wijeme za rad u komisijama moZe se uradunati u 40- satnu radnu nedjelju, a

radnici ne mogu potraZivati naknade za rad u komisijama ili se tim radnicima moZe

odobriti koriStenje pla6enog odmora.

tlan 124.

(Osiguranje od posljedica nesretnog sluiaja ili smrti)
(1) Ustanova je obavezna da sve radnike osigura kod osiguravaju6e ustanove od

polrede na radu, pri odlasku na posao i s posla, za sludaj smrti usljed nesre6e na

invaiidnosti, kao i uklju6enje rizika od prirodne smrti za wijeme trajanja radnog odnosa,

slobodnom wemenu tokom 24 sata i sl.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posijedica

sludaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuiom osiguravajuiom ku6om zakljuduje

osnolu jar,nog poziva za sve tadnTke u ustanovama kulture u skladu sa Kolektivnim
(4) Ako ministar ne zakljudi ugovor o osiguranju, tu obavezu ima direktor ustanove.

dlan 125.

(Ostali vidovi naknada)
(l) Vlada Kantona Sarajevo u skladu sa finansijskim mogu6nostima, moie odobriti isplatu

naknade:

a) za drZavne i vjerske praznike po odluci ustanove,

b) za zin,nicu i za druge sludajevc.
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(2) Ustanova moZe isplatiti naknade i u drugim sludajevima koji su predvicleni op6im aktima

ustanove, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, a na prijedlog Ministarstva kulturc i

spona.

(Rj eSavan j e 
", "u. "u"In 

rdllo.l l,u- -**rr rri m p ravi m a)
(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama Pravilnika, ostvaruj{ se

donoSenjern rjeSenja.

(2) Rjelenje iz stava (1) ovog dlana donosi direktor.

XX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 127.

(Neposredna primjena zakonskih propisa)

Prava, obaveze i odgovomosti iz radnog odnosa i prava koja se odnose na isplatu placa. na$ada

i drugih prava iz radnih odnosa a koja nisu regulisana ovim Pravilnikom. reguliSr,[ se

neposrednom primjenom odredaba Zakona. Kolektivnog ugovora i drugih propisa koji reg$liSu

ow matcriju.

elan 128.

(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune Pravilnika vrSe se na na6in i po postupl:u propisanim za njegovo dono5enjg.

elan 129.

(Stupanje na snagu)

(1) Pravilnik stupa na snagu

Sarajevo.

danom dobijanja Mi5ljenja Ministarstva kulture i sporta Kanltona

(2) Pravilnik ie se objaviti u,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo", na oglasnoj plodi i web

stranici JU Collegium artisticum.

Broj: 02-l-182-2123

Sarajevo, I 0.04.2023. godine
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OBRAZLOZENJE

(1) PRAVNT OSNOV

Na osnovu dlana I18. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH",6roj:26116,

44122), Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica

novine FBiH", broj: 54/19), dlana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u

sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: I

10/22), i:lar,a 1. i 2. Odluke o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podrudju

Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", bro.i: 9/19), dlana 179. Kolektir.,nog

djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l0/23),

38. tadka f) Pravila Javne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo (broj: 0l

24.03.2021. godine i broj: 0l-17-1121 od 01.07.2021. godine), a nakon obavljene

Sindikalnom organizacijom Javne ustanove "Bosanski kulturni centar" Kantona

Upravni odbor na sjednici odrZanoj 10.04.2023. godine donio

Pravilnik o radu Javne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo je pravno tehnidki

Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik

broj: 1 l/05, 5812014,6012014, 5012017 i7012017 - ispravka) i preporukom da se ista

i kod izrade pojedinainih akata.

(2) P.ATLOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA O RADU JAVNE UST

"COLLEGIUM ARTISTICUM* SARAJEVO I OBJASNJENJE ODABRANE PO

Pravilnikom o radu Javne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo u skladu sa

drugim propisima utvrduje se zakljudivanjc Ugovora o radu, sadrZaj i vodenje R

obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje za rad, radno vrijeme, odmori i

privremeni i povremeni poslovi, za5tita radnika, naknada Stete, povrede radnih

prestanak Ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,

organizovanje i druga pitanja iz radnog odnosa kao i druga pitanja od znadala za

izvr5avanje zadataka u skladu sa zakonskim propisima i drugim opStim akatima Javne

"Collegium artisticum" Sarajevo.

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu ("SluZbene novine

broj: 89/18 1 44122), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21 i l0l22), i

Registru zaposlenih u javnom sektoru na podrudju Kantona Sarajevo ("SluZbene novine

Sarajevo", broj: 9/19), dlana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu

("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/23), Javna ustanova "Collegium

Sarajevo je imala obavezu da uskladi Pravilnik o radu sa gore navedenim propisima.

navedenom, Upravni odbor Javne ustanove "Collegium artisticurn" Sarajevo je don

Pravilnik o radu Jar.ne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo i isti ie se dostaviti

Ministarsfvu kulture i sporta Kantona Sarajevo na davanje MiSljenja.
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(3) PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PRAVILNIK

Principi na kojimaje zasnovan ovaj Pravilnik su: zakonitost, strudnost, racionalnoost i
izrn5avanja poslova i zadzlzka, blagowemeno i efikasno ostvarivalje prava i obaveza

preduze6a i drugih organizacija i zajedntca, efikasno rukovodenje i nadzor rla,d

poslova i zadalaka, saradnja sa drugim organima, organizacijama, zajedricama i
puna zaposlenost radnika i maksimalno kori5tenje njihovih strudnih manja i radnih

informiranje jarmosti o radu Javne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo.
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